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0.1. PROGRAMA AIT BIiLGILER

Aksaray Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Sosyoloji Boliimii 2010 yilinda kurulmus ve
2012'de kadrosunun genislemesiyle fiilen goreve baglamigtir. Boliimiimiiz 2013/2014 akademik

yilinda egitim-6gretim etkinliklerine baglamistir.

Boliimiimiiz 1 Profesor, 1 Dogent, 1 Doktor Ogretim Uyesi, 1 Ogretim Gérevlisi ve 1

Arastirma Gorevlisi olmak tizere 5 akademik personelden olusmaktadir.

Boliimiimiizde 4 adet anabilim dali bulunmaktadir: Genel Sosyoloji ve Metodoloji ABD,
Kurumlar Sosyolojisi ABD, Uygulamali Sosyoloji ABD ve Sosyometri ABD.

Sosyoloji boliimii Fen Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde egitim dgretim faaliyetini siirdiiren
lisans seviyesindeki bir 6gretim programidir. Programin egitim dili Tiirkgedir. Yiiksek Ogretim
Kurumu (YOK) tarafindan belirlenen yonetmelikler cercevesinde, bu programa dgrenci kabulii
TYT ve AYT olarak adlandirilan iki farkli merkezi sinav sistemi neticesindeki YKS sonugclar ile
yapilmaktadir. Programin puan tiirii EA (esit agirlik)’dir. Yabanci uyruklu 6grenciler, bu programa
uluslararasi gecerliligi olan Yabanci Ogrenciler Sinavi (YOS)'na gore kabul edilmektedir. Degisim
ogrencilerinin kabulii, ASU ile partner iiniversite arasinda imzalanan ikili anlasmalar (Erasmus ya

da Genel Akademik Protokol) ¢er¢evesinde yapilmaktadir.

Programi segecek dgrencilerin bilgisayar programlar1 (microsoft office) kullanma becerisine
haiz olup, analitik, hizli diislinme yetisine, sorun ¢ozebilme kabiliyetine, sosyal ve iletisim
becerilerine sahip olmalar1 aranan &zelliklerdir. Ogrencilerin toplumsal iliskilerin somut
diizeylerini oldugu kadar, sembolik ve imgesel boyutlarin1 géz oniine alarak analiz yapabilecek

soyutlama becerilerine sahip olmalar1 da beklenmektedir.



Sosyoloji Programin Onemi

Glinlimiiz diinyasinda sosyal bilimler alanina yonelik artan 6lgiide bir ilgi vardir. Bu
durumun Tiirkiye’ye de etkisi agik bir sekilde yansimaktadir. Bu bilimsel etkilesim siirecine bagl
olarak iilkemizde de sosyolojinin dnemi gittikce artmaktadir. Ulkemizin i¢inde oldugu siyasi,
kiiltiirel, ekonomik ve hukuki siiregler ve topluca tanik oldugumuz yerel ve kiiresel sosyal degisim

sosyolojiye olan bu ilgiyi birka¢ kat daha artirmaktadir.

Degisen diinya ve lilke sartlar icerisinde Tiirkiye'deki sosyal ve kiiltiirel gergeklikleri iyi
bilen ve ge¢mis ile gelecek arasinda bag kurabilen modern sosyal bilim uzmanlari yetistirmek bu
anlamda 6nem tasimaktadir. Yiriitiilen Sosyoloji programi bu anlamda Tiirkiye icerisindeki farkli
kiiltiir ve etnik yapilara sahip bireylerin hep birlikte yasam pratikleri olusturmasina da katkida

bulunacak bir hosgorii zemini de olusturmayi hedeflemesi agisindan énemlidir.
Sosyoloji Programinin Amaci

Ongordiigiimiiz sosyoloji egitiminin temel amaci 6grencilere yalnizca bilgi aktarmak degil,
onlara bilgiyi elde etme ve bilgiyi ¢6ziimleme becerilerini de kazandirmaktir. Bu sebeple sadece
verileni ezberleyen tekdilize 0grenciler yetistirmek programin amaglart ile bagdasmamaktadir.
Aksine, programimiz olaylari, olgulari, kuramlari elestirel ve bagimsiz bir bakisla ¢éztiimleyebilen
sosyologlar yetistirmeyi amaglamaktadir. Bu baglamda ongoriilen program bilimsel arastirmalar
yapabilecek beceriye sahip, ¢agin gerektirdigi teknolojiyi kullanabilen, 6zgiin saha arastirmalari
gergeklestirebilen, veri toplama ve veri ¢oziimleme teknik, bilgi ve becerisine vakif uzmanlar

yetistirmeyi amag edinmis bir programdir.

Boliimiimiiz, analitik diisinme ve soyut analiz yetenegine Sahip, Tirkiye’nin toplumsal
yapisini analiz etme ve toplumsal sorunlarina ¢oziim Onerisi getirebilecek yetkinlige sahip

sosyologlar yetistirmeyi hedeflemektedir.

Egitim programimiz bu amaclara uyumlu olarak sosyologlar yetistirerecek ve yildan yila
edindigimiz deneyimle, kendi i¢inde degisip gelismeye araliksiz devam edecektir. Amacimiz,
Tiirkiye'de mevcut sosyoloji boliimleri arasinda seckin bir yer alabilmek ve mezunlarimizin

kendine giivenen bir olgunlukla profesyonel hayatlarin1 kurmalarini saglayabilmektir.
Program Bitirmek i¢in gerekli Kosullar

Bu programi bagariyla tamamlayan 6grenciler, Sosyoloji alaninda Lisans derecesi almaya

hak kazanmaktadirlar.

Programdan mezun olabilmek i¢in 6grencilerin, 6grenim stiresi boyunca her donem en az 30

AKTS olmak iizere toplamda 8 donem sonunda 240 AKTS krediye denk ders almalari



gerekmektedir. Boliimden mezun olabilmek i¢in 6grencilerin ayrica 6. Yariyilda seminer ¢aligmasi

yapmalari, 7. ve 8. yartyil sonunda ise Mezuniyet Caligmas1 hazirlamalar1 gerekmektedir.
Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag Yetkinlikler

1. Sosyolojinin diger bilim ve sosyal bilim dallar1 ile olan iligkisini ve 6zgiin niteliklerini

degerlendirebilecek disiplinler arasi perspektif kazanmak.

2. Sosyolojinin temel kavram, olay ve olgularim1 kavramak; giinliik hayatta karsilasilan
problemlere yonelik olarak disiplinler arasi perspektiften pratik ¢oziimler gelistirebilecek bir

beceri kazanmak.

3. Sosyal problemlerin ¢dzlimiine yonelik kuramsal ve uygulamali literatiirii bir araya

getirecek bir sosyal bilimci perspektifine sahip olmak.

4. Yerel ve kiiresel diizeydeki sorunlara yonelik sosyolojik bir perspektiften ¢6ziim onerileri

gelistirebilecek donanima sahip olmak.

5. Tiirkiye'de sosyo-ekonomik, kiiltiirel ve siyasal yapinin analizlerine yonelik bir duyarlilik

ve deneyim kazanmak.

6. Sosyal bilimsel anlamda bir arastirma projesi olusturma, uygulama ve degerlendirme

niteliklerine sahip bir sosyal bilimci olmak.
Mezunlar I¢in Calisma Olanaklan

Bugiin Tiirkiye'de Sosyoloji B6liimii mezunlar1 ‘sosyolog’ unvani ile ¢ok genis bir mesleki
alan yelpazesinde istthdam edilmektedir. Kamu sektoriinde ¢alisan sosyologlar teknik hizmetler

sinifindan (THS) uzman olarak mesleki bir statiiye sahiptir.

Kamu sektoriinde sosyologlarin istthdam edildigi kurumlardan baglicalart : Adalet
Bakanligi, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi, Sosyal Hizmetler 11 Miidiirliirliikleri, Sosyal
Giivenlik Kurumu, Is ve Is¢i Bulma Kurumu, Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu,
Tiirkiye Istatistik Kurumu, Devlet Planlama Teskilat, Baymndirlik ve IskAn Bakanligi, Cevre ve

Orman Bakanligi, Koy Hizmetleri Genel Midiirliigd, ...

Birgok sivil toplum kurulusu, 6rnegin Sanayi ve Ticaret Odalar1 ve Sendikalar, biinyelerinde
uzman veya memur olarak sosyolog calistirmaktadir. Medya organlarinda ise sosyologlar,
aragtirmaci, gazeteci veya memur olarak bulunmaktadir. Ayrica, TRT ve diger Kamu Iktisadi
Kuruluslarinda uzman, danisman ve arastirmaci olarak calisabilmektedirler. Ozel sektorde ise
sosyologlarin istthdam edildigi iskollar1 hizla biiylimekte, toplumda ve ekonomide Onem
kazanmakatir : Iletisim ve Reklamcilik iskollar;; Kamuoyu yoklama ve Piyasa arastirma sirketleri;

Halkla Iliskiler Hizmetleri; Personel ve Insan Kaynaklar1 Hizmetleri; Sosyal, Ailesel, Kisisel
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Danismanlik Hizmetleri; Dersaneler ve Egitim Hizmetleri; vs. Ayrica, Pedagojik Formasyon
egitiminden sonra sosyologlar Milli Egitim Bakanlig1 biinyesinde felsefe grubu 6gretmeni olarak

da calisabilmektedir.

Tiirkiye, hizli toplumsal degisim ve ekonomik gelisim siiregleri gegiren bir tilkedir. Bu
nedenle toplum planlamasi, demokratik sosyal iliskilerin gelistirilmesi, sayisiz kolektif yasam
sorunlarinin ¢éziimii ve topluma sunulan hizmetlerin gergeklestirilmesi, bu hizmetlerin
sonuclarinin izlenmesi veya degerlendirilmesi i¢in sosyologlarin ¢alismalarina biiylik gereksinim

vardir ve bu ihtiyag¢ giderek artmakta ve daha da anlam kazanmaktadir.
Iletisim Bilgileri

Adres: Aksaray Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Bahgesaray Mahallesi 68100
Aksaray/Merkez

Mail: fef@aksaray.edu.tr

Tel: 03822882110

Faks: 03822882299

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilar
(bilgi, beceri ve davramslar1) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmaldir.
Ogrencilerin kabuliinde géz 6niine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gére

gelisimi degerlendirilmelidir.

Sosyoloji Béliimiine kabuller, Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK), Ogrenci Secme ve
Yerlestirme Merkezi (OSYM) ve Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler ve ilan edilen tarihler
arasinda, istenen belgelerle Fen Edebiyat Fakiiltesi Ogrenci Isleri'nde yapilmaktadir.
Bolimiimiiziin 50 kisilik kontenjani bulunmaktadir. Bolimiimiiz 2022 de yapilan YKS
sonuglarina gore Esit Agirlikli (EA) puan tiirtinden 239,78 ila 366,70 puan alan 6grencileri kabul

etmistir. 2022-2023 egitim 6gretim yilinda bolimiimiize 52 6grenci yerlesmistir.

Boliimiimiizde egitim dili Tiirk¢e olup, muafiyet sinavini gegemeyen 6grencilerimiz birinci

sinifta yabanci dil dersi alirlar.

Boliimiimiizde 2022-2023 Egitim Ogretim Yili itibariyle toplam 207 6grencimiz
bulunmaktadir. Boliimiimiiz 2022 yilinda altinct mezunlarim1 vermistir. 2017 yilindan itibaren

toplam 282 6grencimiz mezun olmustur.


mailto:fef@aksaray.edu.tr

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, cift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalan ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintih olarak tammmlanms ve

uygulamyor olmahdir.

Orgiin veya yaygin, 6nlisans ya da lisans programlarinda énceden 6grenim derecesine sahip
ogrenciler icin dikey gegis veya yatay gecis intibak programlart uygulanarak Yiiksekogretim
Kurumunun ilgili kanun, yonetmelik ve mevzuatlar1 ¢ercevesinde boliimiimiiz lisans programina

kabul edilmekte, intibaklar1 yapilmakta ve yiiksekdgretimlerine devamlar1 saglanmaktadir.

Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal uygulamalar ile baska
kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde

program ders igerikleri ile uyumu ve alinan AKTS kredi sayilarina dikkat edilmektedir.

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve
kurulacak ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler

alinmahdar.

Boliimiimiiziin gerekli kosullarin1 (yabanci dil puani, not ortalamasi ve miilakat puani)
yerine getiren 6grencileri, Erasmus ve Farabi gibi uluslararasi ve ulusal degisim programlarindan
yararlanabilmektedir. Bir degisim programina basvuru yapmak isteyen 6grenci, siireci boliimdeki
danisman Ogretim {iiyesi ve iiniversitenin ilgili koordinatorliigii araciligiyla yiiriitmektedir.
Béliimiimiizde Dog. Dr. Aykut Sigmn Erasmus, Dr. Ogr. Uyesi Irfan Ozet de Farabi

koordinatorliiglinii yapmaktadir.

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamas1 konularinda yonlendirecek damismanhk

hizmeti verilmelidir.

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda ydnlendirecek danismanlik hizmetleri,
giris yillarina gére her smifa atanan danigman 6gretim iiyelerince verilmektedir. Danigsmanlar,
ogrencilerin kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve 6grencilerin
kayitl olduklar1 programi izlemelerinde; egitim-6gretim ¢alismalar ve liniversite yasamiyla ilgili
sorunlarinin ¢oziimiinde rehberlik yapmakla goérevlidirler. Programimiz, dgrencilerin basarisini
takip etme, danigsmanlik hizmeti verme, niteliklerini gelistirme ve izleme sorumlulugunu

yiiklenmistir.

Ogrenci basarisin degerlendirilmesi ve izlenmesi Ogretimde amaglanan hedeflere

ulasilmasinin bir gostergesi olarak kabul edilmektedir. Basari, bireysel sinav notu ve sinif bazinda
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genel ortalamalarin izlenmesi ile degerlendirilmektedir. Ayn1 zamanda danigman &gretim elemani
ogrencileri birinci smiftan itibaren her konuda bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek

durumundadir.

Her yeni egitim Ogretim yilinda yeni gelen 6grencilerimiz i¢in oryantasyon egitimi
verilmektedir. Boylece yeni 6grencilerin iiniversitenin teknik (ders kaydi, sinav sistemi vb.) ve

sosyal kosullarina daha rahat adapte olabilmeleri saglanmaktadir.

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki

basarilar: seffaf, adil ve tutarh yontemlerle ol¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Universitemizde; ara smav (vize), ara smnav mazeret smavi, yartyll sonu smavi (final) ve
biitiinleme sinavlari; ayrica yariyil sonu tek ders sinavi, ek sinav, smirsiz sinav ve muafiyet

sinavlar1 da yapilmaktadir.

Sinavlar yazili olarak yapilir. Ancak, yariyil igerisinde yapilan ddevler de dersin hocasinin

inisiyatifine bagl olarak, yazili sinav yerine gecebilir.

Vize, final ve biitiinleme sinav programlari, sinav baslangic tarihinden en az 1 hafta 6nce

ilan edilir.
Sinavlar, 100 tam not iizerinden degerlendirilmektedir.

Smavlarda kopya c¢eken, kopya ¢cekme girisiminde bulunan, sinava hile karigtiran veya
kopya ¢ektigi ilgili 6gretim elemaninca sinav evrakinin incelenmesi sonucu sonradan anlasilan
ogrenciye, o siav i¢in 0 (sifir) notu verilir ve ilgili 6grenci hakkinda, Yiiksekdgretim Kurumlari

Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerine gore islem yapulir.

Ders basar1 notlari, dersin ham basar1 notu esas alinarak, bagil degerlendirme yontemi
kullanilarak hesaplanir. Bir dersin ham basar1 notu, 6grencinin yariyil i¢indeki ara sinav notunun
%401 ile final smnavinin veya biitlinleme simavinin %60’ 1min toplanmasi ile belirlenir ve asagida

belirtildigi sekilde harf notu verilerek ders basar1 notu olusturulur.

Notlar ve Katsayilar: AA (90-100), BA (85-89), BB (80-84), CB (70-79), CC (60-69), DC
(55-59), DD (50-54), FD (40-49), FF (39 ve asagisi).

Final sinavi sonunda bir dersin ders basart notu BL (basarili), AA, BA, BB, CB, veya CC

notlarindan birisi ise 6grenci o dersi bagarmis sayilir.

Final sinavi sonunda bir dersin ders basar1 notu DZ ise 6grenci o dersten devamsizlik
nedeniyle bagarisiz sayilir ve biitlinleme sinavina giremez. Bir dersten devamsizlik nedeniyle final

sinavina giremeyen dgrencinin final sinav notu DZ (devamsiz) olarak girilir ve ders basari notu
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DZ olur. Bir dersin final veya biitiinleme sinavindan 40’ altinda bir puan alan 6grencinin ara

sinav notuna bakilmaksizin ders basari notu FF olur.

Final siav1 sonunda bir dersin ders basar1 notu BZ (basarisiz), DD, FD, FF olan 6grenci o

ders i¢in biitiinleme sinavina girer.

Final smav1 sonunda hesaplanan yariyil agirlikli not ortalamasi en az 2,00 olan 6grenci, o
yartyil final siavi sonucuna gore ders basar1 notu DC olan derslerinden de basarili sayilir ve bu

sonug C olarak transkripte iglenir. C notunun katsayisi, DC notunun katsayisina esittir.

Final sinavi sonunda hesaplanan yariyil agirlikli not ortalamasi 2,00’1n altinda olan 68renci

o yariyil ders basar1 notu DC olan derslerinden biitiinleme sinavina girer.

Biitiinleme sinavi sonunda bir dersin ders basar1 notu BL, AA, BA, BB, CB, CC notlarindan
birisi ise 6grenci o dersi basarmig sayilir. Biitiinleme sinavi sonunda bir dersin ders basar1 notu

BZ, DD, FD, FF ise 6grenci o dersten basarisiz sayilir.

Biitiinleme sinavi sonunda hesaplanan yariyil agirlikli not ortalamasi en az 2,00 olan 6grenci,
o yariyil biitlinleme sinavi sonucuna gore ders basari notu DC olan derslerinden de basarili sayilir

ve bu sonug C olarak transkripte iglenir. C notunun katsayisi, DC notunun katsayisina esittir.

Biitiinleme siavi sonunda hesaplanan yariyil agirlikli not ortalamasi 2,00’1n altinda olan
ogrenci o yariyil biitiinleme smavi sonucuna gore ders basari notu DC olan derslerinden de

basarisiz sayilir.

Ogrenciler simav sonuglarina akademik takvimde belirtilen ilan tarihinin son giiniinii takip
eden ilk i giiniinden itibaren ii¢ is gilinii icinde, maddi hata gerekcesiyle ilgili boliim baskanligina

yazili olarak bagvurmak suretiyle sinav sonuglarina itiraz edebilir.

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor

olmahdir.

Boliimiimiizde 6grencilerin basarili sayilip mezun olabilmeleri i¢in, egitim-6gretim planinda
belirtilen ve almas1 gereken zorunlu ve se¢meli derslerin tiimiinden basarili olmasi, 6grenimleri
stiresince toplam 240 AKTS kredilik ders almalar1 gerekmektedir. Mezuniyet kosullarini yerine
getirebilmek icin, 6grenciler aldiklar1 derslerden geger not almali ve agirlikli genel not ortalamalart

(AGNO) 2.00 ve tizeri olmalidir.

Mezuniyet not ortalamasi 3,00-3,49 arasinda olan 68renciler onur listesine gecerek mezun

olurlar ve bu durum diplomalarinda belirtilir.
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Final sinavlarinda mezun olanlar final sinavlarinin bitimini takip eden ilk is giinii, biitlinleme
sinavlar1 sonunda mezun olanlara biitiinleme sinavlarinin bitimini takip eden ilk ig giinii mezuniyet

tarihi olarak belirlenir.

Diplomalar hazirlanincaya kadar 6grencilere, diplomasini alirken iade etmek {izere, gecici

mezuniyet belgesi verilir.

2. PROGRAM EGIiTiM AMACLARI

2.1. Degerlendirilecek her program icin program egitim amaclari tanimlanmis

olmahdir.

Sosyoloji Boliimii mezunlar lisans diplomalariyla sosyolog olarak, kamuda ve ozel
sektordeki pek cok alanda calisma imkéanina sahip olurlar. Formasyon alarak, MEB'e bagh
okullarda Felsefe Grubu Ogretmeni unvaniyla galisabilirler. Ayrica dzel 6gretim kurumlarinda,
kisisel gelisim kurslarinda, sinavlara hazirlik kurslarinda, rehber 6gretmen olarak da gorev
alabilirler. Tiim kamu kurum ve kuruluslarinda ve 6zel sektorlerde hem Sosyolog hem de proje

aragtirmacilari olarak istihdam edilebilmektedirler.

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarimin yakin bir gelecekte erismeleri istenen

kariyer hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymahdir.

Program mezunlarimizin, sosyolog unvaniyla, alaniyla ilgili bir¢cok resmi ve 6zel kurumda
gorev alanlar, projelerde gorevlendirilenler, yurtici ve yurtdisi lisansiistii egitimlere devam
edenler, akademisyen olarak c¢esitli {iniversitelerde gorev yapanlar vb. Kariyer hedeflerine

uygunlugu gostermesi bakimindan 6n plana ¢ikmaktadir.

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve béliimiin 6z gorevleriyle uyumlu olmahdair.

Sosyoloji boliimii, Aksaray Universitesi’nin, ogrencilerini “evrensel diisiinen, yereli
gozeten” bir bakis agisiyla hayata hazirlama ilkesini paylasmaktadir. Bu dogrultuda, egitim ve
ogretimde bilgili, donaniml, kiltiirlii ve 6zgiiveni yiiksek bireyler yetistirmeyi hedeflemis;
bilimsel c¢alismalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve ¢ok disiplinli arastirmalar yapma
anlayisint benimsemistir. Tiim bunlar1 6z degerlerinden kopmadan ve ayni zamanda kiiresel

diinyayla stirekli irtibat halinde kalarak gergeklestirmek misyonuna sahiptir.



2.4. Programin cesitli ic ve dis paydaslarim siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Boliimiimiiz, akademik personel, 6grenci temsilcileri, 6grenci topluluklari ile siirekli irtibat
halindedir. Ayrica mezun Ogrencilerle iliskiler devam ettirilmektedir. Yurt i¢ci ve yurt disi
tiniversitelerin ilgili boliimleri ile, gesitli dernekler, vakiflar, sivil toplum kuruluslar1 ve kamu
kurumlan ile dersler, projeler, arastirmalar, uygulamalar noktasinda siirekli iletisim halinde

olunmaktadir.

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmahdir.

Hem 6grencilerin boliimii tanimalar1 ve tercih siirecinde incelemeleri agisindan, hem de i¢
ve dis paydaslarin herhangi bir ortak ¢alismada Onbilgi edinebilmesi agisindan egitim-6gretim
amagclar1 gerek web sitesinden, gerek damigmanliklar araciligiyla, gerekse de Bologna bilgi

paketinden rahatca 6grenilebilmektedir.

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun arahklarla

giincellenmelidir.

Program 6gretim amaglari, i¢ ve dis paydaglarin gereksinimleri dogrultusunda her y1l en az

bir kere i¢ ve dis paydaslarla toplant1 yapilarak ve goriisleri alinarak giincellenmektedir.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program c¢iktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri
ve davrams bilesenlerinin tiimiinii kapsamah ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD
vb. gibi) Degerlendirme Ciktilarim1 da icerecek bicimde tamimlanmahdir. Programlar,
program egitim amaclariyla tutarh olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ciktilar

tamimlayabilirler.
Boliimiimiizee belirlenmis program ¢iktilarinin baslicalart sunlardir:
1. Sosyolojik olgularin temel kavramlarini tanir.
2. Klasik ve ¢agdas sosyoloji kuramlar1 ve yaklagimlarinin temel bilgilerini tanimlar.
3. Sosyolojik diisiince sistemi i¢inde yerli ve yabanci sosyologlart ve ¢aligmalar tanir.
4. Tiirkiye’deki sosyoloji geleneklerini tanir.

5. Toplumsal yapinin 6gelerini ve isleyis siireglerini tanir.



6. Sosyolojik yontemi olusturan farkli yaklagimlari tanir.

7. Sosyolojik yontem igerisinde yer alan nicel-nitel arastirma tekniklerini ve veri analiz

tekniklerini tanir.
8. Toplumsal konu ve sorunlara dair gézlem yapar.
9. Olgular arasi iligkiler kurar.

10. Bilimsel arastirma deseni olusturur, uygular ve bilgisayar teknolojisinden yararlanarak

analiz eder.
11. Grup caligma siirecinde isbirligine dayali1 6grenme yetenegini gelistirir.
12. Toplumsal olgular arasindaki siireklilikleri ve farkliliklar analiz eder.
13. Toplumsal, bilimsel ve etik degerleri tanir.
14. 1deoloji ve inang gibi degerler ile bilimsel bilgi arasindaki mesafeyi tanr.

15. Sosyoloji alanindaki gelismeleri izler ve yazili, sozlii ve gorsel olarak aktarir.

3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek

icin kullanilan bir 6lcme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmahdir.

Programm Ogrenme Ciktilarinin ne derece basarili oldugu, dénem igerisinde yapilan
siavlar ile goriilebilmektedir. Ayrica donem igerisinde verilen 6devlerin 6grenciler tarafindan
sunumunun saglanmasi ve notlandirilmasi da bir dlgek gorevi gérmektedir. Ozellikle seminer

calismasi ve bitirme tezleri bu konuda son derece etkili olmaktadir.

Mezun 6grenciler ile siirdiiriilen iletisim sayesinde, mezuniyet sonrasi neler basarabildikleri
ya da basaramadiklari, bilgilerini ne yonde, hangi alanda kullanmay1 segtikleri noktas1 da bir 6l¢iit

saglamaktadir.

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ciktilarim

sagladiklarimi kanitlamahdir.

Mezuniyet durumuna gelen dgrencilerin program ¢iktilarini saglayip saglamadiklar1 daha
cok danismanlik sistemi araciligiyla takip edilmektedir. Son sinif danismanlar1 6grencilerle siirekli
irtibat halinde olmakta, tamamladiklari1 kredilerden sinav notlarina, ortalamalarindan, seminer ve

bitirme tezi ¢aligmalarina, neredeyse pek ¢ok konuda takiplerini saglamaktadir.

10



4. SUREKLI iYILESTIRME

4.1. Kurulan dl¢me ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonu¢larin programin

siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmahdir.

Akademik kurul toplantilari, boliim yoneticiliginin organize ettigi tiim toplantilar ile Fen
Edebiyat Fakiiltesi toplantilari, faaliyet raporlari, danismanlarin 6grencileri ile diizenledigi
toplantilar diizenli olarak ve belirli araliklarla yapilmaktadir. Boylece programin siirekli giincel
tutulmasi saglanmaktadir. Ders icerikleri ve ders planinin donemin ihtiyaglart dogrultusunda

giincel tutulmas1 saglanmaktadir.

4.2. Bu iyilestirme ¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye acik tiim alanlan ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut

verilere dayal olmahdir.

Sosyoloji Lisans Programi gelisimini kalite bilincine dayali olarak siirdiirmeyi asil hedef
olarak oniine koymustur. Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir program olmak ve akademik personel

sayisinin arttirilmasi birincil hedefimizdir.

Kaliteli egitim ve Ogretim faaliyetleri sunmak, diger sosyoloji programlariyla daha iyi
rekabet edebilmek i¢in yenilik¢i bir 6gretim plani gelistirmek, bilimsel ¢aligma ve proje sayisinin

arttirilmasina yonelik ortak caligmalar yapmak hedeflenmistir.

Bologna giriglerinin her donem dersi veren ilgili o6gretim elemanlar1 tarafindan

giincellenmesinin saglanmistir.

Egitimin Kkalitesinin yiikselmesi ve Ogrencilerimizin egitimden daha fazla istifade
edebilmeleri i¢in akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi saglanarak adaletli

bir ders paylasimi yapilmaktadir.

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaclarim ve program ciktilarim destekleyen bir
egitim planm (miifredati) olmahdir. Egitim plani bu élciitte verilen ortak bilesenler ve disipline

ozgii bilesenleri icermelidir.

Sosyoloji boliimii miifredatini her egitim 6gretim yilinda gerek 6grencilerin Onerileri, gerek
hocalarin talepleri gerekse tilkedeki degisim ve doniisiimiin gereklikleri noktasinda giincellemekte,
eski onemini kaybettigi distiniilen derslerin yerine toplumsal gerekleri karsilayacak dersler

konulmaktadir. Ozellikle hocalarm uzmanlik alanlari, bu alanlardaki ilgi kaymalar1 ve toplumsal
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degisimleri ¢oziimlemede gerekli olacak bilgilerin degisimi gibi konular segmeli derslerin siirekli

olarak giincellenmesini gerektirmektedir. 2022-2023 Egitim Ogretim Plam 6rnek olarak asagidadur.

SOSYOLOJi BOLUMU
2022-2023 LISANS EGITIM-OGRETIM PLANI
l. YARIYIL
KODU DERSIN ADI T U K AKTS
SOS 101 SOSYOLOIJIYE GIRIS 3 0 3 6
SOS 103 SOSYAL ANTROPOLOJI 3 0 3 5
SOS 105 PSIKOLOJIYE GIRIiS 4 0 4 5
SOS 107 FELSEFEYE GIRIS 3 0 3 5
SOS 109 IKTISATA GIRiS 3 0 3 5
BiL 181 TEMEL BILGISAYAR BILGiSI 1 1 2 1
ING 185 YABANCI DIL I 2 0 2 1
AIT 191 ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI I 2 0 2 1
TDI 195 TURK DILI 1 2 0 2 1
TOPLAM KREDI 23 1 24 30
I1. YARIYIL
KODU DERSIN ADI T U K AKTS
SOS 102 SOSYAL BILIMLERDE TEMEL KAVRAMLAR 3 0 3 6
SOS 104 MANTIK VE SOSYAL BILIMLER 3 0 3 6
SOS 106 SOSYAL PSIKOLOJI 4 0 4 5
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SOS 108 SIYASET BILIMINE GIRIS 3 3 5
SOS 110 HUKUKA GIRIS 3 3 5
ING 186 YABANCI DIL II 2 2 1
AIT 192 ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI II 2 2 1
TDI 196 TURK DILI 1l 2 2 1

TOPLAM KREDI 22 22 30

I11. YARIYIL
KODU DERSIN ADI T K AKTS

SOS 201 KLASIK SOSYOLOJI TARIHI 3 3 5
S0OS 203 NITEL ARASTIRMA YONTEMLERI 1 3 6
SOS 205 SOSYAL BIiLIMLER ICIN ISTATISTIK 3 3 4
SOS 207 AILE SOSYOLOJisi 3 3 4
SOS 209 18. YUZYIL FELSEFESI 3 3 4
SOS 213 MANTIK 1 3 3 4
DDE 201 DERS DISI ETKINLIKLER 1 0 0 3

TOPLAM KREDI 16 18 30

IV. YARIYIL
KODU DERSIN ADI T K AKTS

SOS 202 MODERN SOSYOLOJI TARIHI 3 3 5
SOS 204 ILETISIM SOSYOLOJiSi 3 3 4
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SOS 206 NICEL ARASTIRMA YONTEMLERI 1 3 6
SOS 208 EKONOMI SOSYOLOJiSi 3 3 4
SOS 212 MANTIK 2 3 3 4
SOS 214 BIiLIM TARIHI VE FELSEFESI 3 3 4
DDE 202 DERS DISI ETKINLIKLER 2 0 0 3
TOPLAM KREDI 16 18 30
V. YARIYIL
KODU DERSIN ADI T K AKTS
UNIVERSITE SECMELI DERSI I
(SOSYOLOJI OGRENCILERININ BOLUM DISINDAN 2 2 3
ALMALARI ZORUNLU OLAN DERS)
UNIVERSITE SECMELI DERSI II
(SOSYOLOJI OGRENCILERININ BOLUM DISINDAN 2 2 3
ALMALARI ZORUNLU OLAN DERS)
SOSYOLOJi OGRENCILERINiN ALMALARI
GEREKEN BOLUM DERSLERI
SOS 305 GELISIM PSIKOLOJIiSIi (ZORUNLU) 4 4 4
SOS 313 AHLAK FELSEFESI (ZORUNLU) 3 3 5
SOS 311 SIYASET FELSEFESIi (ZORUNLU) 3 3 5
SECMELI DERS 1 3 5
SECMELI DERS II 3 5
TOPLAM KREDIi 20 30
V. YARIYIL SECMELi DERSLER
SOS 301 KENT SOSYOLOISI 3 3 5
SOS 303 OSMANLI-TURK MODERNLESMESI 3 3 5
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SOS 329 CALISMA SOSYOLOJISI 3 5
SOS 309 SOZLU TARIH 3 5
SOS 355 AKADEMIK YAZIM TEKNIGI 3 5
SOS 331 SOSYOLOJI OKUMALARI I 3 5
SOS 363 KURESEL CAGIN SOSYOLOJisi 3 5

UNIVERSITE SECMELI DERSLERI

SOSYOLOJi BOLUMUNUN UNIVERSITE SECMELI DERSLER ADI ALTINDA ACTIGI TUM DERSLER,

SOSYAL BIiLIMLER GRUBU’na dahildir.

USR0S INSAN VE KULTUR 2 3
USR0S KENT VE TOPLUM 2 3
VI. YARIYIL
KODU DERSIN ADI K AKTS
UNIVERSITE SECMELI DERSI 111
(SOSYOLOJi OGRENCILERININ BOLUM DISINDAN 2 3
ALMALARI ZORUNLU OLAN DERS)
UNIVERSITE SECMELI DERSI IV
(SOSYOLOJI OGRENCILERININ BOLUM DISINDAN 2 3
ALMALARI ZORUNLU OLAN DERS)
SOSYOLOJi OGRENCILERINiN ALMALARI GEREKEN DERSLER
SOS 312 EGITiM PSIKOLOJiSi (ZORUNLU) 4 4
SOS 336 SEMINER CALISMASI (ZORUNLU) 4 5
SOS 314 ELESTIiRi KURAMLARI (ZORUNLU) 3 5
SECMELI DERS | 3 5
SECMELI DERS 11 3 5
TOPLAM KREDIi 21 30
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VI YARIYIL SECMELIi DERSLER

SOS 300 TURK SOSYOLOGLARI 3 5
SOS 304 GUNDELIK HAYAT SOSYOLOJiSi 3 5
SOS 306 SIYASET SOSYOLOJiSi 3 5
SOS 308 GUNCEL TOPLUM VE EKONOMI 3 5
SOS 310 TABAKALASMA VE TOP. ESITSIZLIK SOSYOLOJiSI 3 5
SOS 320 SOYLEM ANALIZI 1 5
SOS 332 SOSYOLOJi OKUMALARI II 2 5

UNIVERSITE SECMELI DERSLERI

SOSYOLOJi BOLUMUNUN UNIVERSITE SECMELI DERSLER ADI ALTINDA ACTIGI TUM DERSLER,

SOSYAL BIiLIMLER GRUBU’na dahildir.

USIOS GUNCEL TOPLUM VE SIYASET 2 3
USROS {LETISIM VE TOPLUM 2 3
VI1I. YARIYIL
KODU DERSIN ADI T AKTS
SOS 497 MEZUNIYET CALISMASI 1 (ZORUNLU) 0 10
SOS 415 DIN SOSYOLOJiSi (ZORUNLU) 3 5
OGRENCILER SECMELIi DERS HAVUZUNDAN EN
AZ 30 AKTS’ye TAMAMLAYACAK SEKIiLDE DERS
ALMAKLA YUKUMLUDURLER.
VII. YARIYIL SECMELI DERSLER
S0S 401 CAGDAS SOSYOLOJi KURAMLARI 3 5
SOS 421 NiYEL ARASTIRMA UYGULAMASI 0 5
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SOS 405

TOPLUMSAL CINSIYET SOSYOLOJiSI

SOS 407 EKOLOJi VE CEVRE SORUNLARI 5
SOS 409 GOC VE KIMLIK 5
SOS 411 YURTTASLIK KURAMLARI 5
SOS 417 DEGERLER SOSYOLOJISI 5
SOS 413 TEKNOLOJi BAGIMLILIGI 5
SOS 419 INSAN HAKLARI 5
VIIIl. YARIYIL
KODU DERSIN ADI AKTS
SOS 498 MEZUNIYET CALISMASI 2 (ZORUNLU) 10
OGRENCILER SECMELI DERS HAVUZUNDAN EN
AZ 30 AKTS’ye TAMAMLAYACAK SEKILDE DERS
ALMAKLA YOKUMLUDURLER.
VIIIL. YARIYIL SECMELI DERSLER
SOS 404 AILE VE KIiSILER HUKUKU 5
SOS 418 TURKIYE’DE DIN TOPLUM VE SIYASET 5
SOS 406 KULTUR SOSYOLOJisi 5
SOS 408 TURIZM SOSYOLOJISI 5
SOS 440 EGITIM SOSYOLOJiSi 5
SOS 414 KENTSEL MEKAN VE TOPLUMSAL CINSIYET 5
SOS 420 YENI DINI HAREKETLER 5
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SOS 460 | ISTATISTIKSEL OKURYAZARLIK (IKINCIL ANALIiZ) 2 1 3 5
SOS 458 GONULLULUK CALISMALARI 1 2 3 5
SOS 410 ISARET DILI 3 0 3 5
SOS 424 MODERN TOPLUM VE SIDDET 3 0 3 5
SOS 422 SAGLIK SOSYOLOJISi 3 0 3 5

5.2. Egitim plaminin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi,

beceri ve davranislarin 6grencilere kazandirilmasim garanti edebilmelidir.

Egitim planinin uygulanmasinda dersler, powerpoint sunumlari, teorik yiiz yiize ders
anlatimi, video, film ve belgesel gosterimleri ve bolca drnek olay anlatimi ile desteklenmektedir.

Bunlara ek olarak 6grencilere ders ile ilgili yazili-basili ve gorsel-isitsel kaynaklar verilmektedir.

Ayrica, seminer derslerinde ve bitirme tezlerinde 6grencilerden simif i¢inde sozlii ve gorsel
sunum yapmalari talep edilir; buna paralel olarak yazili makale, ddev, arastirma raporu ve literatiir
taramasi hazirlama siireglerinde Ogrencilerin sahip olmalari gereken akademik disiplin ve
beceriler, ii¢iincii yariyilda Nitel arastirma Yontemleri, dordiincii yariyilda Nicel Arastirma
Yontemleri, besinci yariyilda Akademik Yazim Teknigi, altinct yariyilda Séylem Analizi ve
Seminer Calismasi ve yedinci yariyilda Nitel Arastirma Uygulamasi dersleri ile saglanmaktadir.
Bu bilgi ve beceriler, yedi ve sekizinci yariyillarda Mezuniyet Calismasi dersinin alt yapisini
olusturmaktadir. S6z konusu bilgi ve becerilerini daha iist seviyelere tasimak isteyenler son

yartyilda Istatistiksel Okuryazarlik dersini istege bagl olarak segebilmektedir.

5.3. Egitim plaminin ongoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve

siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmahdir.

Egitim plani boliim baskanlig1, dekanlik ve rektorliik araciligiyla yapilan takipler ile glivence
altina alinmaktadir. Her yariyil dncesinde boliim akademik kurulunca dénemde agilacak dersler,
boliim dis1 gorevlendirmeler, ders igerikleri, dersi verecek kisiler ve segmeli ders kontenjanlari
gozden gecirilmekte ve bolim kurulu karar1 ile baghh dekanlik ve/veya Ogrenci islerine

bildirilmektedir.
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5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi

tutarinda temel bilim egitimi icermelidir.

Ogrencilerin mezun olabilmesi igin 240 AKTS degerinde ders almas1 gerekmektedir. Bu 240
AKTS’nin 37 AKTS’sini temel bilimler kategorisine dahil edilebilecek dersler olusturmaktadir.
Bu dersler sunlardir: Psikolojiye Giris, Temel Bilgisayar Bilgisi, Sosyal Psikoloji, Sosyal Bilimler
Icin Istatistik, Bilim Tarihi ve Felsefesi, Gelisim Psikolojisi, Egitim Psikolojisi, Istatistiksel

Okuryazarlik (ikincil Analiz) ve Ekoloji ve Cevre Sorunlari.

5.5. En az bir bucuk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda
temel (miihendislik, fen, saghk...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi.

Icermelidir.

Ogrencilerin mezun olabilmesi igin almasi gereken 240 AKTS nin 90 AKTS’ den fazlasin
sosyoloji disiplinine uygun meslek egitimi dersleri olusturmaktadir. Bu dersler sunlardir:
Sosyolojiye Girig, Sosyal Bilimlerde Temel Kavramlar, Mantik ve Sosyal Bilimler, Klasik
Sosyoloji Tarihi, Nitel Arastirma Ydntemleri, Sosyal Bilimler i¢in Istatistik, Aile Sosyolojisi,
Modern Sosyoloji Tarihi, iletisim Sosyolojisi, Ekonomi Sosyolojisi, Nicel Arastirma Y éntemleri,
Kent Sosyolojisi, Calisma Sosyolojisi, Sozlii Tarih, Akademik Yazim Teknigi, Sosyoloji
Okumalar 1, Kiiresel Cagin Sosyolojisi, Tiirk Sosyologlari, Glindelik Hayat Sosyolojisi, Siyaset
Sosyolojisi, Tabakalasma ve Toplumsal Esitsizlik Sosyolojisi, SOylem Analizi, Sosyoloji
Okumalar1 2, Din Sosyolojisi, Cagdas Sosyoloji Kuramlari, Toplumsal Cinsiyet Sosyolojisi, Go¢
ve Kimlik, Kiiltiir Sosyolojisi, Turizm Sosyolojisi, Egitim Sosyolojisi ve Nitel Arastirma

Uygulamasi.

5.6. Egitim programinin teknik icerigini biitiinleyen ve program amaclari

dogrultusunda genel egitim olmahdir.

Ogretim planinda sosyoloji i¢in temel derslerin yaninda, mezuniyet sonrasi is imkanlarimi
artiran ve kolaylastiran, 6zellikle MEB’e bagli okullarda felsefe grubu 6gretmeni olabilmek i¢in
gerekli goriilen, farklh alanlardan derslere de yer verilmektedir: Sosyal Antropoloji, Psikolojiye
Giris, Felsefeye Giris, Iktisada Giris, Mantik ve Sosyal Bilimler, Sosyal Psikoloji, Siyaset Bilimine
Girig, Hukuka Giris, 18. Yiizyil Felsefesi, Mantik1/2, Gelisim Psikolojisi, Ahlak Felsefesi, Siyaset
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Felsefesi, Osmanli-Tiirk Modernlesmesi, Egitim Psikolojisi, Elestiri Kuramlari, Glincel Toplum

ve Ekonomi, Yurttaslik Kuramlari, Isaret Dili vb.

5.7. Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili
standartlar1 ve gercekci kisitlar1 ve kosullar1 icerecek bir ana uygulama/tasarim

deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Ogrenciler, dnceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri 6. yartyildaki Seminer Calismasi
ve 7. ve 8. yartyillardaki Mezuniyet Calismasi 1/2 derslerinde kullanmaktadirlar. Bu uygulamalar,

ileride mesleki hayatlar1 i¢in yol gosterici ilk deneyimleridir.

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci
iliskisini, 6grenci danismanhgini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki
kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarimm

kapsayacak bicimde sayica yeterli olmahdir.

Béliimiimiiz 6gretim kadrosu 1 Profesor, 1 Dogent, 1 Doktor Ogretim Uyesi, 1 Ogretim
Gorevlisi ve 1 Arastirma Gorevlisi olmak tizere 5 akademik personelden olugmaktadir.
Boliimiimiizde yer alan 6gretim elemanlari: Boliim Baskan Vekili Prof. Dr. Yusuf Yakar, Prof.
Dr. Ural Alp Manco, Biliim Bagkan Yardimcist ve Erasmus Koordinatorii Dog. Dr. Aykut Sigin,
Boliim Baskan Yardimcist ve Farabi Koordinatorii Dr. Ogr. Uyesi irfan Ozet, Ogr. Gér. Mesut
Hayati Avan, Ars. Gor. Merve Giiciliyener Bozalp.

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde

sirdiirillmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamahdair.

Ogretim kadromuz, dgretim iiyesi-ogrenci iligkisini, 6grenci danismanligini, iiniversiteye
hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi
saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bigimde yeterli niteliklere sahip ve
donanimlidir. Programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini

saglayacak yeterliliktedir. Haklarinda merak edilenler asagidaki linkten 6grenilebilir.

https://sosyoloji.aksaray.edu.tr/Akademik-Personel
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6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve

gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmahdair.

Bolimiimiizde 6gretim iiyesi atama ve yiikseltme islemleri, 2547 sayilh Yiiksekogretim
Kanunu’nun 23’{incii, 24 {incii ve 26’nc1 maddeleri ile Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonetmeligi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanan ve 04.03.2020 tarihinde kabul edilen Aksaray
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi esaslarina gore yapilmaktadir.

Bu yonergeye gore,

1. Rektorliik tarafindan ilan edilen 6gretim iiyesi kadrolarina basvuran adaylar; ilgili Kanun
ve Yonetmelik ile bu Yonerge’de belirtilen sartlari ile varsa, ilanda belirtilen 6zel kosullar1 da

saglamak zorundadir.

2. Ilgili Kanun ve Yonetmelik maddelerine dayanilarak olusturulan jiiri iiyelerine, dgretim
iiyesi kadrolarina basvuran adaylarin dosyasi nitelik ve nicelik acgisindan bilimsel durumlarini

degerlendirmek ve kisisel raporlarini hazirlamak iizere gonderilir.

3. Yeniden atanmak tiizere talepte bulunan doktor 6gretim iiyeleri, son atanma tarihinde
gecerli olan doktor 6gretim liyesi yiikseltilme ve atanma sartlarina gore hazirlayacagi yayin ve
faaliyet dosyasin1 Boliim Bagkanligi’na iki ay dnceden teslim eder. Boliim Bagkanligi dosyayi ilgili
Dekanliga/Miidiirliige, Dekanhik /Miidiirlik de kendi biriminin Akademik Basvuru On
Degerlendirme Komisyonu’na havale eder. Komisyon bagvuruyu nicelik agisindan inceler ve
sonucu Dekanliga/Miidiirliige bildirir. Dekan/Miidiir kendi goriisiiyle birlikte birim Yonetim

Kurulu Kararin1 Rektorliige sunar.
Profesor kadrolarina yiikseltilme ve atanma sartlar::

Ilgili Kanun ve Yonetmelik hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, profesér kadrolarina
yilikseltilme ve atanma icin; adaylarin eser incelemesi asamasinda ‘“Basarili” oldugu
Universiteleraras1 Kurul (UAK) Dogentlik Sinavi i¢in gegerli olan asgari bilimsel yayin kosullarini,
“Lisansiistii Tezlerden Uretilmis Yaym” ve yabanci dil sart:1 hari¢, Dogent unvanini aldiktan sonra

tekrar saglamis olmas1 gereklidir.
Doc¢ent kadrolarina atanma sartlari :

Dogent kadrolarina atanabilmek i¢in Yiiksekogretim Kanunu'nun 24’iincii maddesi
uyarinca Dogentlik unvanini almis bulunmak veya yurtdisinda alinan dogent unvaninin, ilgili

Kanun’un 27°nci maddesi geregince, UAK tarafindan Tiirkiye’de gecerli say1lmis olmas: gereklidir.
Doktor 6gretim iiyesi kadrolarina atanma sartlar:

1. Doktora veya tipta ve dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik ya

da sanatta yeterlik egitimini tamamlamis olmak.
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2. Yiiksekdgretim Kurumlar: Yabanci Dil Sinavi (YOKDIL) veya Yabanci Dil Sinavi
(YDS)’ndan en az elli bes puan ya da Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanlig
tarafindan kabul edilen ve Yabanc1 Dil Esdegerlik Tablosunda gosterilen bir sinavdan esdeger puan
almis olmak. Basvurulan kadrolarin belli bir yabanc1 dille ilgili olmasi durumunda, adaylarin bagka

bir yabanci dilde esdeger puan almis olmasi gerekmektedir.

3. Kadro ilaninin Resmi Gazete’de yayimlandig1 tarihte yiiriirliikte olan UAK Dogentlik
Bagvuru Sartlar’nin en az ytlizde ellisini, zorunlu ve {ist sinir getirilen sartlar esas alinmak kosuluyla,
basvurulan kadronun uygun Temel Bilim Alani i¢in “Lisansiistii Tez Danismanligi” ve “Egitim-
Ogretim Faaliyeti” harig, saglamis olmak. Zorunlu ve {ist s getirilen sartlarin yiizde ellisinin
hesaplanmasinda ¢ikan say1 kiisuratli ise, tam sayidan sonraki 5 ve {lizeri kiisuratlar yukari

yuvarlanir.

4.2547 sayil1 Kanun’un Ek 38’inci maddesine gore, arastirma gorevlisi kadrolarina 33 {incii
maddede belirtilen usule uygun olarak, 50’inci maddenin birinci fikrasinin (d) bendi kapsaminda
atanan ve doktora veya sanatta yeterlik egitimlerini tamamlayanlardan en fazla yiizde yirmisi
hesaplanarak belirlenen kadrolarin, hangi alanlarda kullanilacagina, birim yonetim kurullarinin
ihtiya¢ duyulan alanlara ait gerekgeli teklifleri {izerine, {iniversite yonetim kurulunca karar verilir.

Bu kapsamda atanacaklarda da bu maddede belirtilen sartlar aranir.
Doktor 6gretim iiyesi kadrolarina yeniden atanma sartlar :

Ilgili Kanun ve Yonetmelik hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, doktor gretim {iyesi unvanini
aldiktan sonra, son atanma tarihinde yiiriirliikte olan alaniyla ilgili doktor 6gretim {iyesi kadrolarina

atanma sartlarini, yabanci dil harig, tekrar saglamaktir.

7. ALTYAPI

7.1 Simiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ciktilarina

ulagsmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimei olmahdar.

Sosyoloji Boliimii i¢in Fen Edebiyat Fakiiltesi’nin A Blogunda yer alan FED 204 (ED-K2-
2) kodlu derslik tahsis edilmistir. 70 kisilik kontenjana sahiptir. Sinav donemlerinde derslik
kontenjani 42 ye diigmekte ve yetersiz kalmaktadir. Derslikler, 1sinma ve aydinlatma anlaminda
son derece yeterlidir. Tiim dersliklerimizde projeksiyon cihazi aktif olarak kullanilabilir

durumdadir.

Egitim  Ogretim yili  baslangiglarinda  oryantasyon amaciyla, Ogrencilerimizin
gerceklestirdigi etkinliklerde (sunum, bildiri, film gosterimi, okuma saatleri vb.), boliim

toplantilarinda, dig paydaslarla diizenlenen etkinliklerde fakiiltemizin konferans salonu etkin
22



sekilde kullanilmaktadir. Ayrica daha biiylik organizasyonlar i¢in Merkezi Derslikler binasinda

bulunan ASU Konferans Salonu da kullanilabilmektedir.

Birinci yariyildaki Temel Bilgisayar Bilgisi dersi i¢in fakiiltemiz binasindaki bilgisayar
laboratuvar1 kullanilmaktadir. Ancak ne yazik ki buradaki bilgisayarlarin hepsi c¢alisir durumda

degildir. Bu nedenle dersi alan 6grencilerin tamamu bilgisayarlardan yararlanamamaktadir.

Boliimiimiiz, pandemi siirecinin bagladigi Mart 2020’den itibaren, online egitimlerini
basaril sekilde yiiriitmektedir. Universitemizin sagladigi imkanlar, bu siireci verimli sekilde

gecirmeyi saglamaktadir. ASUZEM 30 kodlu online derslik, béliimiimiize tahsis edilmistir.

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve oOgrenci-ogretim iiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapr mevcut

olmahdir.

Universitemiz, dgrencilere ders dis1 faaliyetlerde bulunma, sosyal etkinliklere katilma ve
temel gereksinimlerini kolayca karsilamalar1 gibi konularda kolayliklar saglamakla birlikte,
kampus icindeki imkanlar ne yazik ki kisithdir. Kampus igerisinde hizmet veren Carsi,
ogrencilerin temel gereksinimlerini (kirtasiye, PTT, yeme-igme, market vb.) karsilamak icin
yeterli olsa da, Ogrencilerin sosyal faaliyetlerini gerceklestirebilecekleri alternatif alanlara

ithtiyaglar vardir.

Ogrenci-6gretim iiyesi iliskilerinin canlandirilmasi noktasinda, akademik toplantilar disinda,
ogrenciler dgretim liyelerini ofislerinde rahatga gorebilmekte, derslerle veya baska konularla ilgili
gorliismeler yapabilmektedir. Fakiilte kantini ve Carsi’da bulunan kafe de bu tiir bir araya gelisler

icin uygun ortamlar saglamaktadir.

Universitemiz Merkez Kampiis Alaninda yer alan Sosyal Tesisler tiim akademik ve idari

personel ile 6grencilerimize alakart ve tabldot yemek hizmeti vermektedir.

Ogrencilerimize saglik, kiiltiir ve spor ile ilgili hizmetler Saglik, Kiiltiir ve Spor (SKS) Daire
Bagkanlig tarafindan verilmektedir. SKS biinyesinde olusturulan 6grenci topluluklar1 6grencilerin
sosyal ve Kkiiltlirel etkinliklerde bulunmasina imkan saglayan 6nemli araglardan bir tanesidir.

Boliim dgrencilerimizden olusan Sosyoloji Toplulugu bunlardan birisidir.

Kampiis, 0Ogrencilerin spor yapma imkanlar1 bakimindan da elverisli bir ortam
saglamaktadir. Akilli Bisiklet Uygulamasi ile kampus i¢i ulasgim hem 6grenciler hem de personel

tarafindan bisikletle saglanabilmektedir.
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Universitemizin farkli birimlerinde 2 adet basketbol sahasi, tenis kortu bulunmaktadir. Cok
amacli kapali spor salonu 2009 yilindan beri faaliyettedir. Universitemizde her yil geleneksel spor

sOlenleri diizenlenmekte olup fakiilte ve yiiksekokullar arasi sportif yarismalar tertip edilmektedir.

Universitemizin Mediko Sosyal biriminden de 6grencilerimiz rahatca faydalanabilmektedir.
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Birimi ¢alismalar1 Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi
bilinyesinde ytiriitiilmektedir. Rehberlik ve psikolojik danigmanlik birimi 6grencilerimizin
yasadiklar1 duygusal, sosyal vb. sorunlariyla ilgili olarak danisabilecekleri bir birimdir. Ortaya
cikabilecek olan problemlere yonelik "0nleyici" ¢aligsmalar yiiriitlir; yani yasanabilecek sorunlara
kars1 daha hazirlikli olmay saglamaya calisir. Ogrencilerimiz gerektiginde sorunlarina ¢dziim

bulmalar1 amaciyla ilgili kurum ve kuruluglara yonlendirilmektedir.

Kampiiste bulunan Yar: Olimpik Kapali Yiizme Havuzu, Pazartesi gilinleri hari¢ haftanin her
glinii 09:00 - 20:30 saatleri arasinda hizmet vermektedir. Yar1 Olimpik Kapali Yiizme Havuzunda

Fitness, Sauna ve Yiizme hizmetleri verilmektedir.

Ihtiyag sahibi ogrencilerimize giyim-kusam yardimi cercevesinde iiniversitemiz Yari

Olimpik Kapali Yiizme Havuzunda bir butik bulunmaktadir.

7.3. Programlar o6grencilerine modern miihendislik araclarnm kullanmayi
ogrenebilecekleri olanaklar: saglamahdir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin
egitim amaclarim destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel

calismalari i¢in yeterli diizeyde olmahdir.

Fen Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde bir bilgisayar laboratuvarimiz mevcuttur. Ne yazik ki
buradaki bilgisayarlarin hepsi ¢alisir durumda degildir. Bu nedenle dersi alan 6grencilerin tamami

bilgisayarlardan yararlanamamaktadir.

Kampiis icerisinde EDUROAM altyapis1 sayesinde 0grenciler kendi cihazlar ile sinirsiz

kablosuz internet erisimine ulagsabilmektedir.

Merkez Kiitiiphane, dgrencilerin bilgiye ulasabilmeleri noktasinda gerek fiziksel, gerekse

dijital olarak gii¢lii bir enformatik altyap1 saglamaktadir.

7.4. Ogrencilere sunulan Kiitiiphane olanaklar1 egitim amaclarina ve program

ciktilarina ulasmak icin yeterli diizeyde olmahdir.

Kampus igindeki merkez kiitiiphanemiz Ogrencilerin, derslerin disinda, kendilerini

gelistirebilecek bilgiye ve kaynak malzemeye ulasmasini kolaylastirmaktadir. Zengin basili
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kaynaklar1 yaninda 6nemli sayidaki online abonelikleri sayesinde kiitiiphane 6grenciler i¢in zengin

imkanlara sahiptir.

7.5. Ogretim ortaminda ve égrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik onlemleri

alinmis olmahdir. Engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmahdir.

Ogretim ortamlarinda gerekli giivenlik dnlemleri {iniversite ve fakiilte yonetimi tarafindan
alinmaktadir. Kampuse girisler yaya ve araclar icin kontrollii bir sekilde saglanmaktadir. Giivenlik
gorevlileri gerek kampus igerisinde gerek fakiilte binasi igerisinde rutin olarak goérevlerini

yapmaktadir.

Engelliler i¢in ihtiya¢ duyulan altyapir 6nlemleri fakiilte yonetimi tarafindan alinmaktadir.
Fakiilte binas1 engellilerin kullanabilecegi rampalar ve asansor gibi donanimlara sahiptir. Ancak
fakiilte binasinin eski bir bina olmasi nedeniyle sonradan yapilan diizenlemeler yeterli diizeyde

altyapinin tesis edilmesine imkan vermemektedir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda
izlenen strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde

olmahdir.

Sosyoloji Boliimiiniin biitgesi katma biitceden olusmaktadir. Katma biitce Maliye bakanligi
tarafindan iiniversitelere tahsis edilip Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan Boliimlere
dagitim yoluyla kullanilmaktadir. Ayrica 6gretim elemanlarinin bilimsel aragtirmalar1 ve tez
ogrencilerinin projeleri i¢in BAP Koordinasyon Birimi tarafindan maddi destek saglanmaktadir;
bolim ogretim {iyeleri arastirmalarina yurtigi ve yurtdisindaki ¢esitli kurumlardan kaynak

saglamaktadir.

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki gelisimini

siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmahdir.

Sosyoloji Bolimii 6gretim elemanlarinin maas ve ek ders iicretleri 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu, 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu, 2547 sayilt Yiiksekogretim
Kanunu’nun akademik personel maag iicretleri hesaplama usullerine iliskin maddelerine gore
hesaplanmaktadir. Ek ders ticretleri 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu’nun Ek Ders
Ucreti bashikli 11. maddesine gore, Hazine ve Maliye Bakanligi’nin ek ders iicretleri ile ilgili
tebligleri dikkate alinarak belirlenmektedir. Ayrica 6gretim elemanlar yurtici (BAP, TUBITAK)

ve yurtdist kaynaklardan proje destekleri ile bilimsel ¢aligmalara katkida bulunmaktadirlar.
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8.3. Program icin gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimin1 yapmaya ve isletmeye

yetecek parasal kaynak saglanmahdir.

Gerekli altyap1 ve techizat destegi i¢in mali kaynak iiniversitemiz Idari ve Mali Isler Daire
Baskanlig1, Bilgi Islem Daire Baskanligi, Yap: Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 biit¢esinden
saglanmakta, hizmet sunumu anilan birimlerin personelince gerceklestirilmektedir. Bdylece

program i¢in gerekli hizmetlerin uzman kisilerden alinmasi miimkiin olmaktadir.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek sayi

ve nitelikte olmalidir.

Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli fakiiltemiz idari hizmet kadrosunda
bulunan Bolim Sekreterleri ile kargilanmaktadir. Teknik altyapi problemleri ile ilgili destek
iiniversitemiz teknik personeli tarafindan karsilanmaktadir. Teknik personel sayist optimal

diizeyde olup gereken siirede taleplere cevap verilmektedir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa
diger alt birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiilm karar alma siirecleri, program
ciktilarimin gerceklestirilmesini ve egitim amaclarina ulasilmasimi destekleyecek sekilde

diizenlenmelidir.

Sosyoloji Boliimii, tiniversitemizin de oldugu gibi, organizasyon ve karar almada 2547 sayil
Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimlerini uygulamaktadir. Universitenin ydnetim organlar1 Rektor,
Universite Senatosu ve Universite Yonetim Kuruludur. Akademik Teskilat Ydnetmeligine gore
boliimler; fakiilte ve yiiksekokullarin amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitlin olusturan ve
lisans diizeyini de iceren en az bir egitim-0gretim, bilim ve sanat dallarinda arastirma ve uygulama

yapan birimlerdir. Sosyoloji Boliimii, Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekanligina baghdir.

Sosyoloji Boliimiiniinde idari birim Boliim Bagkani, Boliim Bagkan Yardimcilari, akademik
birim Boliim baskani ve Anabilimdali baskanlarindan olusmaktadir ve Bolim Kurulu olarak
adlandirilir. Karar alma siireclerine miimkiin oldugunca biitiin boliim personelinin katilimi
saglanmaktadir. Boliimde yer alan anabilimdallar1 Genel Sosyoloji ve Metodoloji ABD, Kurumlar

Sosyolojisi ABD, Uygulamali Sosyoloji ABD ve Sosyometri ABD’dur.
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Boliim Kurulunun karar aldigi konular, egitim 6gretim plan ve miifredatlari, ders ve sinav
programlari, akademik gorevlendirme ve izinler, kadro talep ve degerlendirmeleri, 6grenci
kontenjanlarinin belirlenmesi, egitim ve 0gretim faaliyetleri ile ilgili yatay gecis, ek kontenjan,
mezuniyet kararlarmin alinmasi vs. seklindedir. Boliim idaresince alinan kararlar dekanlik

makaminca onaylanir, gerekli durumlarda tiniversite yonetim kuruluna havale edilir.

Boliimdeki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin gerceklestirilmesini ve egitim
amaglarina ulagilmasin1 destekleyecek sekilde ve Ogrenci odakli olarak hayata gegirilmeye

calisilir.

Resmi yazismalar EBY'S sistemi iizerinden dijital ortamda yiiriitiilmektedir.

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olg¢iitler saglanmahdr.

Aksaray Universitesi Sosyoloji Béliimii’nden mezun olan tiim ogrencilerimiz program
ciktilarinda yer alan yetkinlikleri kazanmis olarak mezun olmaktadirlar. Bu yetkinlikler genel

hatlari ile asagidaki gibidir:
1. Sosyolojik olgularin temel kavramlarini tanir.
2. Klasik ve ¢agdas sosyoloji kuramlar1 ve yaklagimlarinin temel bilgilerini tanimlar.
3. Sosyolojik diisiince sistemi i¢inde yerli ve yabanci sosyologlar1 ve ¢aligsmalari tanir.
4. Tirkiye’deki sosyoloji geleneklerini tanir.
5. Toplumsal yapinin gelerini ve isleyis siireglerini tanir.
6. Sosyolojik yontemi olusturan farkli yaklagimlari tanir.

7. Sosyolojik yontem igerisinde yer alan nicel-nitel arastirma tekniklerini ve veri analiz

tekniklerini tanir.
8. Toplumsal konu ve sorunlara dair gozlem yapar.
9. Olgular arasi iligkiler kurar.

10. Bilimsel arastirma deseni olusturur, uygular ve bilgisayar teknolojisinden yararlanarak

analiz eder.
11. Grup ¢aligma siirecinde isbirligine dayali 6grenme yetenegini gelistirir.
12. Toplumsal olgular arasindaki siireklilikleri ve farkliliklar1 analiz eder.

13. Toplumsal, bilimsel ve etik degerleri tanir.
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14. Ideoloji ve inang gibi degerler ile bilimsel bilgi arasindaki mesafeyi tanr.

15. Sosyoloji alanindaki gelismeleri izler ve yazili, sozli ve gorsel olarak aktarir.

SONUC

Programimiz, 6grenciler i¢in gerekli ve yeterli egitim-6gretim imkanlarin1 sunabilmektedir.
Egitim amaglarina ulasma noktasinda ve program ciktilarini gergeklestirme noktasinda yeterli
donanima sahiptir. Dinamik ve gen¢ kadrosu ile kendisini siirekli giincellemekte ve
tyilestirmektedir. Ancak kendisini siirekli gelistiren, ¢caginin gereklerini her tiirlii karsilamayi amag

edinmis bir yapiya sahip olan sosyoloji boliimii, baz1 eksikliklerin ve ihtiyaglarin da farkindadir.

Ozellikle ve oncelikle, dgrencilerimizin alanda uygulama deneyimi kazanabilmeleri i¢in
ogrenciler staj deneyimi konusunda bilgilendirilmeli ve tesvik edilerek istege bagli staj programinin
gergeklesmesi saglanmalidir. Program ile kamu kurum ve kuruluslari ve sivil toplum kuruluslari

arasinda is birligi gelistirmek i¢in ¢aligsmalar yapilmali, gerekli baglantilar kurulmalidir.

Bolgesel platformda diger ~ sosyoloji programlari ile  ortak  seminer, kongre ve

sempozyum etkinliklerinin gerceklestirilmesi 6zendirilmelidir.

Ogrencilerin program ve 6grenci toplulugu etkinlikleri, gezi, kongre, sempozyum vb.

etkinliklere katilimlarinin daha fazla tesvik edilmesi ve desteklenmesi saglanmalidir.

Program mezunlan ile iliskilerin korunmasi ve gelistirilmesiyle alanda aktif etkilesimin
tesvik edilmesi ve boylece mezunlarin ve programin karsilikli olarak birbirine katki sunmasi

saglanmalidir.

Engelliler i¢in ihtiya¢ duyulan altyap1 6nlemleri fakiilte yonetimi tarafindan alinmaktadir.
Fakiilte binast engellilerin kullanabilecegi rampalar ve asansor gibi donanimlara sahiptir. Ancak
fakiilte binasinin eski bir bina olmasi nedeniyle sonradan yapilan diizenlemeler yeterli diizeyde

altyapinin tesis edilmesine imkan vermemektedir.

Kampuste bulunan Mediko Sosyal, sadece psikolojik destek noktas gibi islev gormemeli,

daha islevsel hale getirilmelidir.

Ogrencilerin sosyal faaliyetlerini gerceklestirebilecekleri alternatif alanlara ihtiyaglari

vardir. Ozellikle bahar senlikleri icin 6grencilere gerekli destek saglanmalidir.
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