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OZET

Tarih boyunca sehirler, her tiirlii sosyal sinif ve kategoriden insanin, degisik etnisite, kiiltiir, din
ve dil gruplarinin iiyelerinin bir arada bulundugu, birlikte yasayip ¢alistigr alanlar olmuslardir.
Gilinlimiizde de kentler, modern sosyal yasantinin en 6nemli cazibe merkezini olusturmaktadir.
Kentler ve ozellikle onlarin sayisiz ¢esitlilikteki kamusal alanlari, her tiirli farkliligin
kaynastig1 veya yer yer ¢atistigt mekanlar olarak, bugiinkii toplumlarinin baslica sosyallesme
mahali olmak durumundadirlar.

Kentsel alanlar, kitlesellik, yogunluk, farklilik, hareketlilik, yerel-evrensel (veya kiiresel)
kaynasmasi gibi, ¢ok belirgin ve bir 6l¢iide lilkemiz genelinde yeni oldugu kabul edilebilecek
sosyolojik nitelikler tasir. Bu niteliklerin etkilemedigi sosyal hayat kesiti yok gibi : aile, din,
ekonomi, kimlik, kiiltiir, siyaset, su¢luluk, vs. Bu baglamda sosyoloji, i¢inde yasadigimiz yeni
sosyal yapilar ve toplumsal gergeklikleri, baska bir deyisle yeni yasam alanlarimizi ve
yasanmigliklarimizi, anlamak ve yorumlamak igin gereken c¢oziimleme ¢ergevesini
olusturmamiza yardim ediyor. Sosyolojinin bize sundugu kuramlar ve kavramlar, sehir
etkeninin grup yasantisi, bireysel davranis, iliski, duygu ve diisiincelerimizi nasil etkiledigini
acikliyor. Sosyolojik yaklagim, kiiresel diinyanin insasinda ve gezegenimizin (ayn: zamanda
insanligin) geleceginin iiretiminde kentsel alanlarin yeri ve Oneminin altini ¢iziyor; bu
baglamda oynadiklari rolii daha okunur kiliyor.

Sosyoloji Anabilim Dali Kent Sosyolojisi Tezli Yiiksek Lisans programi giin gectik¢e daha
biiyliyen, daha akigskanlasan, daha farklilasan ve sonug¢ta daha karmasiklasan sehirlerimizde
stiren sosyal yasantiyt daha iyi okumamiza olanak saglamak amacini tasimaktadir.
Kiiresellesme, cevre, gocler, sosyal esitsizlikler, toplumsal cinsiyet ve kimlikler sorunsallari,
sosyo-antropolojik  nitelikte olan kent arastirmalart  yaklagimimmizin  derslerimizde
degerlendirecegimiz alt basliklarini olusturmaktadir.

Programin diger bir amaci ise alana dair temel konu ve kavramlarin1 dgretmek, sosyolojik
diisinme yetenegini gelistirmek, farkli kuramsal perspektifleri 6grenmeye tesvik etmek ve
kullanmay1 saglamak, diger sosyal bilimlerle ilisgki kurabilecek temel ve ortak bilgileri
kazandirmak ve hem nicel hem de nitel arastirma yontemlerini kullanabilen sosyal
arastirmacilar yetigtirmektir.
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2. Tarihsel Gelisimi

Bolimiimiizde Kent Sosyolojisi Tezli Yiiksek Lisans programi aktif olarak egitim O6gretim
faaliyetlerini siirdiirmektedir. Kent Sosyolojisi Tezli Yiiksek Lisans Programi 2013 yilinda
ogrenci alimina baglamistir.

Béliimiimiiz 2 Profesér, 2 Dogent, 1 Ogretim Gorevlisi ve 2 Arastirma Gorevlisi olmak iizere
7 akademik personelden olugmaktadir.

Programin puan tiirii EA (esit agirlik)’dir. Kent Sosyolojisi Tezli Yiiksek Lisans Programina
basvuru kosullart 55 puan iistii ALES ve 70 ve {izeri lisans not ortalamasidir. Yabanci uyruklu
ogrenciler, bu programa uluslararas1 gecgerliligi olan GRE ve GMAT sinavlara gore kabul
edilmektedir.

Programi sececek O0grencilerin bilgisayar programlari (microsoft office) kullanma becerisine
haiz olup, analitik, hizli diisiinme yetisine, sorun ¢ozebilme kabiliyetine, sosyal ve iletisim
becerilerine sahip olmalari aranan &zelliklerdir. Ogrencilerin toplumsal iliskilerin somut
diizeylerini oldugu kadar, sembolik ve imgesel boyutlarin1 g6z 6niine alarak analiz yapabilecek
soyutlama becerilerine sahip olmalar1 da beklenmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Glinlimiiz diinyasinda sosyal bilimler alanina yonelik artan dl¢giide bir ilgi vardir. Bu durumun
Tiirkiye’ye de etkisi agik bir sekilde yansimaktadir. Bu bilimsel etkilesim siirecine bagli olarak
iilkemizde de sosyolojinin 6nemi gittik¢e artmaktadir. Ulkemizin iginde oldugu siyasi, kiiltiirel,
ekonomik ve hukuki siiregler ve topluca tanik oldugumuz yerel ve kiiresel sosyal degisim
sosyolojiye olan bu ilgiyi birkag¢ kat daha artirmaktadir.

Degisen diinya ve iilke sartlari igerisinde Tiirkiye'deki sosyal ve kiiltiirel gergeklikleri iyi bilen
ve geemis ile gelecek arasinda bag kurabilen modern sosyal bilim uzmanlar1 yetistirmek bu
anlamda 6nem tagimaktadir. Yiritiilen Sosyoloji programi bu anlamda Tiirkiye icerisindeki
farkli kiiltiir ve etnik yapilara sahip bireylerin hep birlikte yasam pratikleri olusturmasina da
katkida bulunacak bir hosgorii zemini de olusturmay1 hedeflemesi acgisindan 6nemlidir.

Aksaray Universitesi Sosyoloji boliimii ve Kent Sosyolojisi Tezli Yiiksek Lisans Programmin
vizyonu, geng ve dinamik akademik kadrosuyla, 6zgiirliik¢ii, yenilik¢i ve siirdiiriilebilir egitim
programiyla, kurumsal ilkelere dayali ve kalite odakl: isleyisiyle, sosyoloji alaninda bilimsel
arastirma ve egitim ogretim faaliyetleriyle, basta Aksaray ili olmak tizere bdlgenin ihtiyaglarini
en iyi sekilde karsilayabilecek giiclii bir bilimsel odak haline gelmektir.

Boliimiimiiziin misyonu, sosyoloji alaninda bilgili, donanimli, kiiltiirlii ve 6zgiiveni yliksek
bireyler yetistirmeyi hedefleyen, bilimsel ¢aligmalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve cok
disiplinli arastirmalar yapma anlayisini benimsemis, paydaslariyla siirdiiriilebilir iliskileri
gozeten, kalite odakli, yenilik¢i ve girisimei bir boliim olmaktir.

Ongordiigiimiiz sosyoloji egitiminin temel amaci dgrencilere yalnizca bilgi aktarmak degil,
onlara bilgiyi elde etme ve bilgiyi ¢6ziimleme becerilerini de kazandirmaktir. Bu sebeple sadece
verileni ezberleyen tekdiize 6grenciler yetistirmek programin amaglari ile bagdagmamaktadir.
Aksine, programimiz olaylari, olgulari, kuramlar1 elestirel ve bagimsiz bir bakisla
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coziimleyebilen sosyologlar yetistirmeyi amaclamaktadir. Bu baglamda ongoriilen program
bilimsel arastirmalar yapabilecek beceriye sahip, ¢agin gerektirdigi teknolojiyi kullanabilen,
Ozgiin saha arastirmalar1 gergeklestirebilen, veri toplama ve veri ¢oziimleme teknik, bilgi ve
becerisine vakif uzmanlar yetistirmeyi amag edinmis bir programdir.

Boliimiimiiz, analitik diisiinme ve soyut analiz yetenegine sahip, Tiirkiye’nin kentsel yapisini
analiz etme ve kent sorunlarina ¢6ziim Onerisi getirebilecek yetkinlige sahip sosyologlar
yetistirmeyi hedeflemektedir.

A.  LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALIiTE

Tablo: Sosyoloji Boliimiiniin liderlik, yonetisim ve kalite olarak giiclii ve gelismeye acik
yonleri

GUCLU YONLER Boliimiimiiziin liderlik, yonetisim ve kalite acisindan
giiclii yonleri arasinda birim yoneticilerinin sorumluluk
bilinciyle hareket etmesi, birim kimligiyle uyumlu
caligmas1 ve diizenli bir is akisina sahip olmasi yer
almaktadir. Organizasyon semasi, gorev tanimlari ve is
akig stlirecleri mevcut olup paydaglar tarafindan
bilinmektedir. Gorev dagilimi ve komisyonlar
belirlenirken tiim akademik personele esit is yiikii
verilmesine 6zen gosterilmektedir. Ayrica, akademik
danigsmanliklar her kademeden Ggretim iiyesine esit
olarak dagitilmaktadir. Yiiksek koordinasyon igeren
Karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari
bulunmaktadir. Kurullarda ¢ok sesliligi ve bagimsiz
hareket kabiliyeti desteklenmekte ve paydaslarin temsil
edilmesine onem verilmektedir. Boliim ve Anabilim
Dali  kurullarina akademik personelin  katilimi
saglanmakta ve herkesin fikir beyan etmesine olanak
taninmaktadir. Kurullarda oylama yapilarak kararlar
alinmaktadir.

GELISMEYE ACIK YONLER | Boliimiimiiz iiniversitenin farkli bilimsel béliimlerinin
idari yonetim kademeleri ile istisareli calismaya aciktir
ve bu husus gelismeye agiktir.




A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap:

Sosyoloji Boliimii, tiniversitemizin de oldugu gibi, organizasyon ve karar almada 2547 sayili
Yiiksek Ogretim Kanunu ve Aksaray Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim Y&netmeligi
hiikiimlerini uygulamaktadir. Universitenin ydnetim organlar1 Rektor, Universite Senatosu ve
Universite Yonetim Kuruludur. Akademik Teskilat Yonetmeligine gore boliimler; fakiilte ve
yiiksekokullarin amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitlin olusturan ve lisans diizeyini de
iceren en az bir egitim-0gretim, bilim ve sanat dallarinda aragtirma ve uygulama yapan
birimlerdir. Sosyoloji Boliimii, Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekanligina bagli olup Kent yiiksek
lisans programi ise sosyal bilimler enstitiisii ile yiiriitilmektedir.

Sosyoloji Boliimiiniinde idari birim Boliim Baskani, Boliim Baskan Yardimcilari, akademik
birim Boliim baskani ve Ana bilimdali baskanlarindan olusmaktadir ve Boliim Kurulu olarak
adlandirilir. Karar alma siireglerine miimkiin oldugunca biitiin boliim personelinin katilimi
saglanmaktadir. Boliimde yer alan ana bilimdallari Genel Sosyoloji ve Metodoloji ABD,
Kurumlar Sosyolojisi ABD, Uygulamali Sosyoloji ABD ve Sosyometri ABD’dir.

Bolim Kurulunun karar aldigi konular, egitim dgretim plan ve miifredatlari, ders ve sinav
programlari, akademik gorevlendirme ve izinler, kadro talep ve degerlendirmeleri, 6grenci
kontenjanlarinin belirlenmesi, egitim ve 6gretim faaliyetleri ile ilgili yatay geg¢is, ek kontenjan,
mezuniyet kararlarinin alinmasi vs. seklindedir. Bolim idaresince alinan kararlar dekanlik
makaminca onaylanir, gerekli durumlarda iiniversite yonetim kuruluna havale edilir.

Boliimdeki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin gerceklestirilmesini ve egitim
amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde ve 0grenci odakli olarak hayata gecirilmeye
calisilir.

Resmi yazismalar EBY'S sistemi iizerinden dijital ortamda yiiriitilmektedir.

Kanut A.1.1.1 https://sosyoloji.aksaray.edu.tr/Bolum-Baskani

Kanut A.1.1.2. https://sosyoloji.aksaray.edu.tr/Bolum-Baskan-Yardimcisi

Kanit A.1.1.3. https://sosyoloji.aksaray.edu.tr/komisyonlar-koordinatorlukler
Kanut A.1.1.4. https://sosyoloji.aksaray.edu.tr/danismanliklar-2

Planlama Faaliyetleri

Boliimiimiizde bolim kurullari yapilmakta olup koordinatorliikler ve komisyonlar stirekli
giincellenmektedir.

Uygulama Faaliyetleri

Birimin yonetim yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.



A.1.2. Liderlik

Birimde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltlirii yerlesmistir. Liderler birimin misyonu,
vizyonu ve politikalar1 dogrultusunda gelistirdikleri stratejilerin yani sira Yyetki paylasimini,
birimsel motivasyonu ve stresi de etkin ve dengeli bigimde yoOnetmektedir. Birim diger
akademik ve idari birimler ile etkin bir iletisim ag1 olusturmustur.

Uygulama Faaliyetleri

Liderlik uygulamalarina iliskin faaliyetler izlenmekte ve iyilestirmektedir.
Kanut A.1.2.1. https://sosyoloji.aksaray.edu.tr/Bolum-Baskani

Kanut A.1.2.2. https://sosyoloji.aksaray.edu.tr/Bolum-Baskan-Yardimcisi

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Birim kendi igerisindeki degisimleri, kiiresel yonelimleri, ulusal hedefleri ve paydaslarin
beklentilerini dikkate alarak kendini giincellemesini saglayacak giiglii bir yonetim
yetkinligine sahiptir. Kendi vizyonu dogrultusunda yenidiinyadaki gelismelere uyum
saglamak i¢in birimi doniistiirmek i¢in ¢alismaktadir.

A.1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar

Birim i¢i faaliyetlerde sorumluluklar ve yetkilerin tanimlanmasi siirekli olarak
glincellenmektedir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verilebilirlik mekanizmalar1 siirekli olarak
tyilestirilmektedir. Birim web sayfas1 dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir.

Kanut A.1.5.1. https://sosyoloji.aksaray.edu.tr/

A.2. MISYON VE STRATEJIK AMACLAR
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Aksaray Universitesi Sosyoloji boliimii ve Kent Sosyolojisi Tezli Yiiksek Lisans Programimin
vizyonu, geng ve dinamik akademik kadrosuyla, 6zgiirliikk¢ii, yenilik¢i ve siirdiiriilebilir egitim
programiyla, kurumsal ilkelere dayali ve kalite odakli igleyisiyle, sosyoloji alaninda bilimsel
arastirma ve egitim 0gretim faaliyetleriyle, basta Aksaray ili olmak {izere bélgenin ihtiyaclarini
en iyi sekilde karsilayabilecek giiglii bir bilimsel odak haline gelmektir.

Boliimiimiiziin misyonu, Sosyoloji alaninda bilgili, donanimli, kiiltiirlii ve 6zgiliveni yliksek
bireyler yetistirmeyi hedefleyen, bilimsel ¢aligmalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve cok
disiplinli aragtirmalar yapma anlayisini benimsemis, paydaslariyla siirdiiriilebilir iligkileri
gozeten, kalite odakli, yenilik¢i ve girisimei bir boliim olmaktir.



Sosyoloji boliimii, Aksaray Universitesi’nin, 6grencilerini “evrensel diisiinen, yereli gdzeten”
bir bakis agisiyla hayata hazirlama ilkesini paylasmaktadir. Bu dogrultuda, egitim ve 6gretimde
bilgili, donanimli, kiiltlirli ve 6zgiiveni yiiksek bireyler yetistirmeyi hedeflemis; bilimsel
caligmalarda uygulamaya dontik, proje odakli ve ¢ok disiplinli arastirmalar yapma anlayigini
benimsemistir. Tiim bunlar1 6z degerlerinden kopmadan ve ayni zamanda kiiresel diinyayla
stirekli irtibat halinde kalarak gerceklestirmek misyonuna sahiptir.

Gerek bilim olarak sosyolojiye gerekse i¢inde yer alinilan bolgenin gelismesine katki yapmak
boliimiin temel hedefleri arasindadir.

Tiirkiye’deki toplumsal ve kiiltlirel gelismeleri farkli boliimlerle esdeger bir paylasim i¢inde
izleyerek katilimcei ve iiretken bir anlayisi benimsemek, Sosyoloji boliimiiniin temel akademik
yaklagimlarindan birisidir.

Boliimde sosyal ve kiiltiirel tartisma ortamlar1 yaratarak, konferanslar, toplantilar, sdylesiler
diizenleyerek gerek akademik gerekse toplumsal diizeyde katilimei ve etkilesimei bir anlayist
kurumsallastirmak, bu ¢ergcevede esas amaclar arasindadir.

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

- Kentsel alanlarin yap1 analizleri konusunda yetismis, uzman, program amagclarina uygun, nitel
ve nicel aragtirma konularinda deneyimli, alaninda donanimli,

- Sosyal ve kiiltiirel gercekligin nitel ve nicel 6zellikler tasiyan boyutlarina karsi duyarli,

- Kuramsal, yontem bilimsel ve alana iligkin olarak yeterli sosyolojik donanima ve pratige
sahip,

- Tiirkiye nin sosyo-ekonomik durumunu géz 6niine alarak kente dair ihtiya¢ duyulan alanlarda
arastirmalar yapabilecek nitelikte,

- Kente dair toplumsal sorunlara biitiinciil bir perspektifle yaklasan, sosyologlar yetistirmeyi
amaclamaktadir.

Boliimiimiiz analitik diisiinme ve soyut analiz yetenegine haiz, Tiirkiye nin toplumsal yapisini
analiz etme ve toplumsal sorunlarina ¢6ziim 6nerisi getirebilecek yetkinlige sahip sosyologlar
yetistirmeyi hedeflemektedir.

Boliimiimiiz gelisimini kalite bilincine dayali olarak siirdiirmeyi asil hedef olarak Oniine
koymustur. Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir program olmak ve akademik personel sayisinin
arttirtlmasi birincil hedefimizdir.

Kaliteli egitim ve dgretim faaliyetleri sunmak, diger sosyoloji programlariyla daha iyi rekabet
edebilmek icin yenilik¢i bir 6gretim plani gelistirmek, bilimsel ¢alisma ve proje sayisinin
arttirtlmasina yonelik ortak ¢alismalar yapmak hedeflenmistir.

A.2.3. Performans yonetimi

Boliimde performans gostergeleri ve performans yonetimine dair stirekli olarak iyilestirmeler
yapilmaktadir.



A.3. YONETIM SISTEMLERI
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Boliimiimiiz; fakiilte ve enstitii ile koordineli sekilde ¢alismaktadir. Rektorliik ile karar alma
stirecleri ve programdan beklenilen sonuglarin kargilanmast, program kalitesinin saglanmasi ve
kalitenin siirdiiriilebilirligi konusunda siirekli is birligi halindedir. Resmi yazigsmalar EBY'S
sistemi lizerinden dijital ortamda yiiriitilmektedir.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Boliimde insan kaynaklari ve yonetimine iliskin tanimli siire¢ler bulunmamaktadir.

A.3.3. Finansal yonetim

Sosyoloji Boliimiiniin biitcesi katma biitgeden olusmaktadir. Katma biitce Maliye bakanligi
tarafindan iiniversitelere tahsis edilip Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan Boliimlere
dagitim yoluyla kullanilmaktadir. Ayrica 6gretim elemanlarinin bilimsel arastirmalari ve tez
ogrencilerinin  projeleri icin BAP Koordinasyon Birimi tarafindan maddi destek
saglanmaktadir; bolim oOgretim iiyeleri arastirmalarmma yurtici ve yurtdisindaki cesitli
kurumlardan kaynak saglamaktadir.

Sosyoloji Boliimii 6gretim elemanlarinin maas ve ek ders iicretleri 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu, 2914 say1l1 Yiiksekogretim Personel Kanunu, 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu’nun
akademik personel maas {icretleri hesaplama usullerine iliskin maddelerine gore
hesaplanmaktadir. Ek ders ticretleri 2914 sayili Yiiksekdgretim Personel Kanunu’nun Ek Ders
Ucreti baslikli 11. maddesine gére, Hazine ve Maliye Bakanligi’nin ek ders iicretleri ile ilgili
tebligleri dikkate alinarak belirlenmektedir. Ayrica 6gretim elemanlart yurtigi (BAP,
TUBITAK) ve yurtdist kaynaklardan proje destekleri ile bilimsel calismalara katkida
bulunmaktadirlar.

Gerekli altyap: ve techizat destegi icin mali kaynak iiniversitemiz Idari ve Mali Isler Daire
Bagkanlhig, Bilgi Islem Daire Baskanlig1, Yap Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig1 biitgesinden
saglanmakta, hizmet sunumu anilan birimlerin personelince gerceklestirilmektedir. Bdylece
program i¢in gerekli hizmetlerin uzman kisilerden alinmasi miimkiin olmaktadir.

Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli fakiiltemiz idari hizmet kadrosunda
bulunan Boliim Sekreterleri ile karsilanmaktadir. Teknik altyap1 problemleri ile ilgili destek
iiniversitemiz teknik personeli tarafindan karsilanmaktadir. Teknik personel sayis1 optimal
diizeyde olup gereken siirede taleplere cevap verilmektedir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Tim etkinliklere ait siiregler tanimlidir. Siireglerdeki sorumlular, is akisi, yoOnetim,
gelistirilmeye devam edilmektedir.

Kanit A.3.4.1. https://sosyoloji.aksaray.edu.tr/Akademik-Personel



A4. PAYDAS KATILIMI
A4.1. I¢ ve dis paydas katilim

Bolimde i¢ kalite gilivencesi sistemine paydas katilimimi saglayacak mekanizmalar
bulunmaktadir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
Aksaray Universitesi Ogrenci Isleri Otomasyonu aracilig ile boliim bazinda 6grencinin ilgili

Ogretim liyesini ve dersi degerlendirmesine yonelik formlar bulunmaktadir.

Kanut A.4.2.1. https://kalite.aksaray.edu.tr/dis-paydas-degerlendirme-anketi-hk-

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Cizelge 3. Ogrenci ve Mezun Sayilart

Akademik Y1l Ogrenci Sayilari® Mezun Sayilari®

Kent Sosyolojisi | Kent Sosyolojisi
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A5, ULUSLARARASILASMA
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Boliimiin uluslararasilagsma siireglerine iligkin yonetsel yapilanmasi bulunmamaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Bu 6l¢iit boliim/program bazinda doldurulmayacaktir.



A.5.3. Uluslararasilasma performansi

B. EGITIM ve OGRETIM

Tablo: B bagh@ altinda birimin giiclii ve gelismeye acik yonleri

GUCLU YONLER Biinyesinde her biri birden fazla alanda uzman ve aktif
alan arastirmalar1 gerceklestiren iki profesor ve iki
docent bulunduran boliimiimiiz, sosyal bilimlere hakim
iilkemizin giincel sosyal bilim c¢alismalart hakkinda
bilgili sosyal sorunlar karsisinda farkindalik sahibi
gozlem arastirma ve analiz kabiliyeti yiiksek geng
sosyal bilimciler yetistirmektedir.

GELISMEYE ACIK YONLER Bolimiimiizde yeterli sayida 6gretim iiyesi ve aragtirma
gorevlisi bulunmamaktadir. Ayrica bilimimizin niteligi
itibari ile (sosyoloji, yani toplumun bilimi) kadin
Ogretim tiyesi eksikligi agikca hissedilmektedir.

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarim ve onay1

Program 6gretim amagclari, i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri dogrultusunda her y1l en az bir
kere i¢ ve dis paydaslarla toplant1 yapilarak ve goriisleri alinarak glincellenmektedir.

Boliimiimiizce belirlenmis program ¢iktilarinin baslicalar1 sunlardir:
. Sosyoloji ve kente dair olgularin temel kavramlarini tanir.
. Klasik ve ¢agdas sosyoloji kuramlar1 ve yaklagimlarinin temel bilgilerini tanimlar.
. Sosyolojik diisiince sistemi i¢inde yerli ve yabanci sosyologlari ve ¢alismalari tanir.

1

2

3

4. Tirkiye’deki kent sosyoloji geleneklerini tanir.

5. Tiirkiye’nin kentsel yapisinin 6gelerini ve igleyis siireclerini tanir.
6. Sosyolojik yontemi olusturan farkli yaklasimlari tanir.

7

. Sosyolojik yontem igerisinde yer alan nicel-nitel arastirma tekniklerini ve veri analiz
tekniklerini tanir.

8. Toplumsal konu ve sorunlara dair gézlem yapar.
9. Olgular arasi iligkiler kurar.

10. Bilimsel aragtirma deseni olusturur, uygular ve bilgisayar teknolojisinden yararlanarak
analiz eder.

11. Grup ¢aligma siirecinde igbirligine dayali 6grenme yetenegini gelistirir.
12. Toplumsal olgular arasindaki siireklilikleri ve farkliliklar1 analiz eder.
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13. Toplumsal, bilimsel ve etik degerleri tanir.
14. ideoloji ve inang gibi degerler ile bilimsel bilgi arasindaki mesafeyi tanr.
15. Sosyoloji alanindaki gelismeleri izler ve yazili, sozlii ve gorsel olarak aktarir.

Kanit B1.1
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22&c
urSunit=5570

B.1.2. Programin ders dagilm dengesi

Cizelge 6. Ogretim Plani

SOSYOLOJi ANABILiM DALI
KENT SOSYOLOJISi TEZLi YUKSEK LiSANS PROGRAMI
2024-2025 EGITIM-OGRETIM DERS PLANI

GUZ YARIYILI
ZORUNLU DERSLER
DERSIN KODU | DERSIN ADI T |U |K |AKTS
SOS 500 Seminer 0 0 0 12
SOS 801-851 Uzmanlik Alan Dersi I 8 0 0 6
SOS 591 Yiiksek Lisans Tezi 0 0 0 24
SOS 501 Nicel Arastirma Y Oontemleri 3 0 3 6
SECMELI DERSLER
DERSIN KODU | DERSIN ADI T |U |K |AKTS
SOS 503 Kent Sosyolojisi 3 0 3 6
SOS 505 Kentsel Alanda Toplumsal Cinsiyet | 3 0 3 6
SOS 509 Kent ve Cevre Konularina Felsefi 3 0 3 6
Yaklasimlar
SOS 513 Kentlere Ozgii Sorunlar 3 0 3 6
SOS 515 Mekan Sosyolojisi 3 0 3 6
SOS 517 Kentsel Sosyal Politikalar 3 0 3 6
BAHAR YARIYILI
ZORUNLU DERSLER
DERSIN KODU | DERSIN ADI | T|U |K |AKTS
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SOS 500 Seminer 0 (O 0 12

SOS 800-852 Uzmanlik Alan Dersi II 8 |0 0 6

SOS 592 Yiiksek Lisans Tezi 0 |0 0 24

SOS 502 Nitel Arastirma Y ontemleri 3 10 3 6

SECMELI DERSLER

DERSIN KODU | DERSIN ADI T|U |K |AKTS

SOS 504 Toplumsal Degisim ve Kentsel 3|0 3 6
Doniistim

SOS 506 Sivil Toplum ve Sosyal Adalet 310 3 6
Kuramlari

SOS 508 Sosyal Sermaye, Toplumsal Uyum 310 3 6
ve Dislanma

SOS 512 Kent ve Sugluluk 3 1|0 3 6

SOS 516 Tiirkiye’de Kent Arastirmalari 310 3 6

SOS 518 Kent ve Utopya 3 /0 (3 |6

Kanit B.1.2.2. https://sosyoloji.aksaray.edu.tr/lisans-ustu-ders-icerikleri

B.1.3. Ders kazamimlarimin program ¢iktilariyla uyumu
Her bir dersin Bologna bilgi paketi tanimlarinda ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin
nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir.

Programim Ogrenme Ciktilarnin ne derece basarili oldugu, dénem igerisinde yapilan sinavlar
ile goriilebilmektedir. Ayrica donem igerisinde verilen odevlerin Ogrenciler tarafindan
sunumunun saglanmasi ve notlandirilmasi da bir dlgek gorevi gérmektedir. Ozellikle seminer
ve tez ¢alismalar1 bu konuda son derece etkili olmaktadir.

Mezun 6g8renciler ile siirdiiriilen iletisim sayesinde, mezuniyet sonrasi neler basarabildikleri ya
da bagsaramadiklari, bilgilerini ne yonde, hangi alanda kullanmay1 segtikleri noktas1 da bir 6l¢iit
saglamaktadir.

Mezuniyet durumuna gelen 6grencilerin program ¢iktilarini saglayip saglamadiklar: daha ¢ok
danigmanlik sistemi aracilifiyla takip edilmektedir. Danismanlar 6grencilerle siirekli irtibat
halinde olmakta, tamamladiklar1 kredilerden sinav notlarina, ortalamalarindan, seminer ve tez
caligmalarina, neredeyse pek ¢ok konuda takiplerini saglamaktadir.

Kanit B.1.3.1 https://sosyoloji.aksaray.edu.tr/2024-2025-akademik-vyili-kent-sosyolojisi-
vuksek-lisans-oryantasyon
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B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Boliimiimiizde Egitim ve 6gretim siirecinde programlarin tasarimi ve onay1 i¢in Bolim Kurulu
karari ile giincellemeler yapilmaktadir. Boliimdeki program yeterlilikleri TYYC ¢iktilariyla
eslestirilmistir.

KanitB.1.4.1
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22&c
urSunit=5570

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Programin miifredatini her egitim 6gretim yilinda gerek 6grencilerin onerileri, gerek hocalarin talepleri
gerekse lilkedeki degisim ve doniisiimiin gereklikleri noktasinda glincellemekte, eski dnemini kaybettigi
diisiiniilen derslerin yerine toplumsal gerekleri karsilayacak dersler konulmaktadir.

Ozellikle hocalarin uzmanlik alanlari, bu alanlardaki ilgi kaymalar1 ve toplumsal degisimleri
coziimlemede gerekli olacak bilgilerin degisimi gibi konular se¢meli derslerin siirekli olarak
giincellenmesini gerektirmektedir.

Akademik kurul toplantilari, boliim y6netiminin organize ettigi tiim toplantilar ile faaliyet raporlari,
danismanlarin 6grencileri ile diizenledigi toplantilar diizenli olarak ve belirli araliklarla yapilmaktadir.
Bdylece programin siirekli giincel tutulmasi saglanmaktadir. Ders igerikleri ve ders planinin dénemin
ihtiyaclar1 dogrultusunda giincel tutulmasi saglanmaktadir.

Kaniut B.1.5.1 https://sosyoloji.aksaray.edu.tr/lisans-ustu-ders-icerikleri

B.1.6. Egitim ve 68retim siireclerinin yonetimi

Egitim plan1 boliim bagkanligi, dekanlik, enstitii ve rektorliik araciligiyla takip edilmektedir.
Her yariyil oncesinde boliim akademik kurulunca donemde acilacak dersler, bolim disi
gorevlendirmeler, ders igerikleri, ders sorumlular1 ve se¢gmeli ders kontenjanlari gdzden

gecirilmekte ve bolim kurulu karari ile bagh dekanlik, enstitii ve/veya 6grenci islerine
bildirilmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Egitim planinin uygulanmasinda dersler, powerpoint sunumlari, teorik yiiz yiize ders anlatima,
video, film ve belgesel gosterimleri ve bolca 6rnek olay anlatimi ile desteklenmektedir. Bunlara
ek olarak ogrencilere ders ile ilgili yazili-basili ve gorsel-isitsel kaynaklar verilmektedir.

Ayrica, derslerde 6grencilerden sinif iginde sozlii ve gorsel sunum yapmalari talep edilir. Buna
paralel olarak 6grencilerin akademik disiplin ve becerilere sahip olmalari i¢in yazili makale,
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0dev, arastirma raporu ve literatiir taramasi hazirlamasi istenir. Ayrica edinilmesi beklenen bu
beceriler Yiiksek Lisans Tezi dersinin alt yapisini olugturmaktadir.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Birimimizde Olgme Degerlendirme Aksaray Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Ve Sinav
Yonetmeligine uygun bicimde islemektedir.

Kaniut B.2.2.1 https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2017/06/20170611-1.htm

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi*

Kent Sosyolojisi Tezli Yiiksek Lisans Programina kabuller, Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK),
ASU lisansiistii egitim dgretim yonetmeligi ve Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler ve ilan
edilen tarihler arasinda, istenen belgelerle Sosyal Bilimler Enstiiitiisii Ogrenci Isleri’nde
yapilmaktadir.

Programin puan tiirii EA (esit agirlik)’dir. Kent Sosyolojisi Tezli Yiiksek Lisans Programina
basvuru kosullart 55 puan iistii ALES ve 70 ve {izeri lisans not ortalamasidir. Yabanci uyruklu
ogrenciler, bu programa uluslararas1 gegerliligi olan GRE ve GMAT simavlara gore kabul
edilmektedir.

Programimizda 2024-2025 Egitim Ogretim Yili itibariyle yiiksek lisansta 7 Ogrenci
bulunmaktadir.

Kanit B.2.3.1 https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2017/06/20170611-1.htm

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Tezli yiiksek lisans program; en az yedi ders, uzmanlik alan dersi, seminer ve tez ¢calismasindan
olusur. Ogrenci bir yariyilda kredili derslerden en fazla bes ders alabilir. Ogrencinin
programdan mezun olabilmesi i¢in en az 21 kredi ve 120 AKTS’yi tamamlamasi gerekir.

Programi basariyla tamamlayan 6grenciler, Kent Sosyolojisi yliksek lisans mezun belgesini
almaya hak kazanmaktadirlar.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Egitim 6gretim yil1 baslangiglarinda oryantasyon amaciyla, dgrencilerimizin gergeklestirdigi
etkinliklerde (sunum, bildiri, film gosterimi, okuma saatleri vb.), boliim toplantilarinda, dis
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paydaslarla diizenlenen etkinliklerde fakiiltemizin konferans salonu etkin sekilde
kullanilmaktadir. Ayrica daha biiylik organizasyonlar i¢in Merkezi Derslikler binasinda
bulunan ASU Konferans Salonu da kullanilabilmektedir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi1 konularinda yénlendirecek danismanlik hizmetleri, her
kisiye atanan danisman 6gretim liyelerince verilmektedir. Danismanlar, 6grencilerin kayit
yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve dgrencilerin kayitli olduklar
programi izlemelerinde; egitim-0gretim c¢alismalar1 ve iiniversite yagsamiyla ilgili sorunlarinin
cozliimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler. Programimiz, 6grencilerin basarisini takip etme,
danigmanlik hizmeti verme, niteliklerini gelistirme ve izleme sorumlulugunu yiiklenmistir.

Ogrenci basarisinin  degerlendirilmesi ve izlenmesi &gretimde amaglanan hedeflere
ulasilmasinin bir gostergesi olarak kabul edilmektedir. Basari, bireysel sinav notu ve sinif
bazinda genel ortalamalarin izlenmesi ile degerlendirilmektedir. Ayn1 zamanda danigman
ogretim eleman1 dgrencileri birinci siniftan itibaren her konuda bilgilendirmek, yonlendirmek
ve takip etmek durumundadir.

Her yeni egitim Ogretim yilinda yeni gelen ogrencilerimiz i¢in oryantasyon egitimi
verilmektedir. Boylece yeni 6grencilerin tiniversitenin teknik (ders kaydi, sinav sistemi vb.) ve
sosyal kosullarina daha rahat adapte olabilmeleri saglanmaktadir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Universitemiz, 6grencilere ders dis1 faaliyetlerde bulunma, sosyal etkinliklere katilma ve temel
gereksinimlerini kolayca kargilamalar1 gibi konularda kolayliklar saglamakla birlikte, kampus
icindeki imkanlar ne yazik ki kisithdir. Kampus igerisinde hizmet veren Carsi, 6grencilerin
temel gereksinimlerini (kirtasiye, yeme-igme, market vb.) karsilamak i¢in yeterli olsa da,
ogrencilerin sosyal faaliyetlerini gerceklestirebilecekleri alternatif alanlara ihtiyaglari vardir.

Ogrenci-6gretim {iyesi iliskilerinin canlandirilmasi noktasinda, akademik toplantilar disinda,
ogrenciler 6gretim {iiyelerini ofislerinde rahatga gdrebilmekte, derslerle veya baska konularla
ilgili goriismeler yapabilmektedir. Fakiilte kantini ve Cars1’da bulunan kafe de bu tiir bir araya
gelisler i¢in uygun ortamlar saglamaktadir.

Universitemiz Merkez Kampiis Alaninda yer alan Sosyal Tesisler tiim akademik ve idari
personel ile 6grencilerimize alakart ve tabldot yemek hizmeti vermektedir.

Universitemizin Mediko Sosyal biriminden de dgrencilerimiz rahatca faydalanabilmektedir.
Rehberlik ve Psikolojik Damigmanhik Birimi c¢alismalart Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlig1 biinyesinde yiiriitiilmektedir. Rehberlik ve psikolojik damismanlik birimi
ogrencilerimizin yasadiklar1 duygusal, sosyal vb. sorunlariyla ilgili olarak danisabilecekleri bir
birimdir. Ortaya ¢ikabilecek olan problemlere yonelik "Onleyici" calismalar yiiriitiir; yani
yasanabilecek sorunlara karsi daha hazirlikli olmayr saglamaya calisir. Ogrencilerimiz
gerektiginde sorunlarina ¢oziim bulmalarnt amaciyla ilgili kurum ve kuruluslara
yonlendirilmektedir.
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Ihtiyag sahibi dgrencilerimize giyim-kusam yardimi gercevesinde {iniversitemiz Yar1 Olimpik
Kapal1 Yiizme Havuzunda bir butik bulunmaktadir.

Fen Edebiyat Fakiiltesi blinyesinde bir bilgisayar laboratuvarimiz mevcuttur.

Kampiis icerisinde EDUROAM altyapis1 sayesinde o6grenciler kendi cihazlari ile sinirsiz
kablosuz internet erisimine ulasabilmektedir.

Merkez Kiitliphane, 6grencilerin bilgiye ulagabilmeleri noktasinda gerek fiziksel, gerekse dijital
olarak giiclii bir enformatik altyap1 saglamaktadir.

Kampus i¢indeki merkez kiitiphanemiz 06grencilerin, derslerin disinda, kendilerini
gelistirebilecek bilgiye ve kaynak malzemeye ulasmasini kolaylastirmaktadir. Zengin basili
kaynaklar1 yaninda 6nemli sayidaki online abonelikleri sayesinde kiitiiphane 6grenciler i¢in
zengin imkanlara sahiptir.

Ogretim ortamlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri {iniversite ve fakiilte ydnetimi tarafindan
alinmaktadir. Kampuse girisler yaya ve araglar i¢in kontrollii bir sekilde saglanmaktadir.
Gilivenlik gorevlileri gerek kampus icerisinde gerek fakiilte binasi igerisinde rutin olarak
gorevlerini yapmaktadir.

Universitemizde derslerin uzaktan erisim yolu ile derslerin islenebildigi bir sistem (ASUZEM)
mevcuttur. Fakiiltemiz konferans, seminer, sempozyum, panel gibi bilimsel faaliyetlerin
gerceklestirildigi genis bir konferans salonuna sahiptir.

Kanit B.3.3.1 https://asuzem.aksaray.edu.tr/
Kanut B.3.3.2 https://kutuphane.aksaray.edu.tr/

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli 6grenciler i¢in (Miilteciler, engelli veya uluslararasi 6grenciler gibi) diizenlemeler
bulunmaktadir. Engelliler i¢in ihtiya¢ duyulan altyap: onlemleri fakiilte yonetimi tarafindan
alinmaktadir. Fakiilte binas1 engellilerin kullanabilecegi rampalar ve asansor gibi donanimlara
sahiptir.

Universitemiz biinyesinde uluslararasi 6grenci koordinatorliigii  bulunmaktadir Ayrica
iiniversitemizin siirekli egitim uygulama ve arastirma merkezi tarafindan yabancilara yonelik
Tiirkee 6gretimi sertifika kursu diizenlenmektedir.

Kanit B.3.4.1 https://engelsiz.aksaray.edu.tr/engelsiz-kampus-icin-daha-cok-calisacaqgiz

Kanit B.3.4.2 https://iso.aksaray.edu.tr/2024-2025-akademik-yili-uluslararasi-ogrenciler-icin-
lisans-ve-on-lisans-programlarina-online-basvuru-islemleri-ii--yerlestirme

Kanit B.3.4.3 https://asusem.aksaray.edu.tr/tamamlanan-faaliyetlerimiz-icin-tiklayiniz
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B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, sportif faaliyetler

Kampiis, 6grencilerin spor yapma imkanlar1 bakimindan elverisli bir ortam saglamaktadir.
Akillr Bisiklet Uygulamasi ile kampus i¢i ulasim hem 6grenciler hem de personel tarafindan
bisikletle saglanabilmektedir.

Universitemizin farkli birimlerinde 2 adet basketbol sahasi, tenis kortu bulunmaktadir. Cok
amacl kapali spor salonu 2009 yilindan beri faaliyettedir. Universitemizde her yil geleneksel
spor solenleri diizenlenmekte olup fakiilte ve yiiksekokullar arasi sportif yarigmalar tertip
edilmektedir.

Kampiiste bulunan Yar1 Olimpik Kapali Yiizme Havuzu, Pazartesi giinleri hari¢ haftanin her
giinii 09:00 - 20:30 saatleri arasinda hizmet vermektedir. Yar1 Olimpik Kapali Yiizme
Havuzunda Fitness, Sauna ve Yiizme hizmetleri verilmektedir.

Ogrencilerimize saglik, kiiltiir ve spor ile ilgili hizmetler Saglik, Kiiltiir ve Spor (SKS) Daire
Bagkanlig1 tarafindan verilmektedir. SKS biinyesinde olusturulan 6grenci topluluklar:
ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel etkinliklerde bulunmasina imkan saglayan 6nemli araglardan bir
tanesidir. Boliim 6grencilerimizden olusan Sosyoloji Toplulugu bunlardan birisidir.

Kanit B.3.5.1 https://asusem.aksaray.edu.tr/saglikli-yasam-ve-plates-egitimi

Kanut B.3.5.2 https://www.aksaray.edu.tr/ogrenci-topluluklari-igde-senliginde-faaliyetlerini-
tanitti

Kanit B.3.5.3 https://www.aksaray.edu.tr/asude-senlik-basladi-2

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Boliimiimiizde 6gretim tiyesi atama ve yiikseltme islemleri, 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu’nun 23’iincii, 24’iincii ve 26’nc1 maddeleri ile Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Y onetmeligi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanan ve 04.03.2020 tarihinde kabul edilen
Aksaray Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi esaslarina gore
yapilmaktadir. Bu yonergeye gore,
1. Rektorliik tarafindan ilan edilen 6gretim {liyesi kadrolarina basgvuran adaylar; ilgili Kanun ve
Yonetmelik ile bu Yonerge’de belirtilen sartlari ile varsa, ilanda belirtilen 6zel kosullar1 da
saglamak zorundadir.
2. [lgili Kanun ve Y®6netmelik maddelerine dayanilarak olusturulan jiiri {iyelerine, gretim iiyesi
kadrolarina bagvuran adaylarin dosyasi nitelik ve nicelik agisindan bilimsel durumlarini
degerlendirmek ve kisisel raporlarini hazirlamak iizere gonderilir.
3. Yeniden atanmak iizere talepte bulunan doktor 6gretim tliyeleri, son atanma tarihinde gegerli
olan doktor 6gretim iiyesi yiikseltilme ve atanma sartlarina gére hazirlayacagi yayin ve faaliyet
dosyasimi Boliim Baskanligi’na iki ay onceden teslim eder. Boliim Baskanligi dosyay: ilgili
Dekanliga/Miidiirliige, Dekanlik /Midiirlik de kendi biriminin Akademik Basvuru On
Degerlendirme Komisyonu’na havale eder. Komisyon bagvuruyu nicelik agisindan inceler ve
sonucu Dekanliga/Midiirliige bildirir. Dekan/Miidiir kendi goriisiiyle birlikte birim Yonetim
Kurulu Kararin1 Rektorliige sunar.
Profesor kadrolarina yiikseltilme ve atanma sartlari:
Ilgili Kanun ve Yonetmelik hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, profesor kadrolarina yiikseltilme
ve atanma icin; adaylarin eser incelemesi asamasinda “Basarili” oldugu Universitelerarasi
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Kurul (UAK) Dogentlik Smavi igin gegerli olan asgari bilimsel yayim kosullarini, “Lisansiistii
Tezlerden Uretilmis Yayin” ve yabanci dil sart1 harig, Dogent unvanimi aldiktan sonra tekrar
saglamis olmas1 gereklidir.

Docent kadrolarina atanma sartlari ;

Docgent kadrolarina atanabilmek i¢in Yiiksekogretim Kanunu’nun 24’iincii maddesi uyarinca
Dogentlik unvanini almig bulunmak veya yurtdisinda alinan dogent unvaninin, ilgili Kanun’un
27°nci maddesi geregince, UAK tarafindan Tiirkiye’de gegerli sayilmis olmasi gereklidir.
Doktor 6gretim iiyesi kadrolarina atanma sartlari:

1. Doktora veya tipta ve dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik ya da
sanatta yeterlik egitimini tamamlamis olmak.

2. Yiiksekdgretim Kurumlar1 Yabanci Dil Smavi (YOKDIL) veya Yabanci Dil Sinavi
(YDS)’ndan en az elli bes puan ya da Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
Bagkanligi tarafindan kabul edilen ve Yabanci Dil Esdegerlik Tablosunda gosterilen bir
smavdan esdeger puan almis olmak. Bagvurulan kadrolarin belli bir yabanci dille ilgili olmasi
durumunda, adaylarin baska bir yabanci dilde esdeger puan almis olmas1 gerekmektedir.

3. Kadro ilaninin Resmi Gazete’de yayimlandig: tarihte yiiriirliikte olan UAK Dogentlik
Basvuru Sartlari’nin en az yiizde ellisini, zorunlu ve iist sinir getirilen sartlar esas alinmak
kosuluyla, bagvurulan kadronun uygun Temel Bilim Alani i¢in “Lisansiistii Tez Danigsmanligi”
ve “Egitim-Ogretim Faaliyeti” haric, saglamis olmak. Zorunlu ve iist sinir getirilen sartlarin
yiizde ellisinin hesaplanmasinda ¢ikan say1 kiisurath ise, tam sayidan sonraki 5 ve iizeri
kiisuratlar yukar1 yuvarlanir.

4. 2547 sayili Kanun’un Ek 38’inci maddesine gore, arastirma gorevlisi kadrolarina 33’lincii
maddede belirtilen usule uygun olarak, 50’inci maddenin birinci fikrasinin (d) bendi
kapsaminda atanan ve doktora veya sanatta yeterlik egitimlerini tamamlayanlardan en fazla
ylizde yirmisi hesaplanarak belirlenen kadrolarin, hangi alanlarda kullanilacagina, birim
yonetim kurullarinin ihtiya¢ duyulan alanlara ait gerekgeli teklifleri lizerine, tiniversite yonetim
kurulunca karar verilir. Bu kapsamda atanacaklarda da bu maddede belirtilen sartlar aranir.
Doktor 6gretim iiyesi kadrolarina yeniden atanma sartlar :

Ilgili Kanun ve Ydnetmelik hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, doktor dgretim iiyesi unvanini
aldiktan sonra, son atanma tarihinde yiirlirliikte olan alaniyla ilgili doktor &gretim iyesi
kadrolarina atanma sartlarini, yabanci dil harig, tekrar saglamaktir.

Kanit B.4.1.1 https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/19473914

KamtB.4.1.2https://personel.aksaray.edu.tr/dosya/5e53d37f-b6b8-4abb-balf-
39f8c27b959c.pdf

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Boliimiimiiz 6gretim kadrosu 2 Profesdr, 2 Dogent, 1 Ogretim Gérevlisi ve 2 Arastirma
Gorevlisi olmak tlizere 7 akademik personelden olusmaktadir. Béliimiimiizde yer alan 6gretim
elemanlari: Boliim Baskani ve Erasmus Koordinatorii Dog. Dr. Aykut Sigin’dir.

Ogretim kadromuz, 6gretim iiyesi-ogrenci iligkisini, 6grenci danigmanligmi, {iniversiteye
hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi
saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bi¢imde yeterli niteliklere sahip ve
donanimhidir. Programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve
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gelistirilmesini saglayacak yeterliliktedir. Haklarinda merak edilenler agsagidaki linkten
Ogrenilebilir.

Kamt B.4.2.1 https://sosyoloji.aksaray.edu.tr/Akademik-Personel

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Ogretim kadrosunun egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirilme mekanizmalari
bulunmamaktadir.

C. ARASTIRMA-GELISTIRME VE iHTiISASLASMA

Tablo: C bashgi altinda birimin giiglii ve gelismeye a¢ik yonleri

GUCLU YONLER Boliim 6gretim {iyelerimiz istikrarli bir bigimde makale, kitap
boliimii vb. bilimsel yayimlarmi gergeklestirmektedir. Nitel ve
nicel arastirma yontemi alaninda Ogrencilerin aktif katilimi
saglanmaktadir. Bu durum hem o6grencilerin egitimini
giiclendirmekte hem de boliim 6gretim iiyelerinin aragtirmalarini
ilerletmelerine olanak saglamaktadir.

GELISMEYE ACIK Ogretim iiyesi sayimiz arttik¢a arastirma sayimiz artacak ve iizerinde

YONLER calisigimz arastirma konular1 da gesitlenecektir. Ogretim {iyesi
sayimizin artmasi resmi finans kaynaklarima basvurulari da orantisal
olarak artiracaktir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Boliimiimiizde gerceklestirilen arastirma projelerini 6gretim {iyelerimiz kendi bireysel
kaynaklari ile ytiriitmektedir. Tez donemindeki ytiksek lisans 6grenci sayimiz arttikca BAP gibi
finans olanaklarina yonelinecektir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Bélimiimiizde gerceklestirilen arastirma projelerini  6gretim {iyelerimiz kendi bireysel
kaynaklar ile ytirlitmektedir. Ogretim {liyesi sayimizin yetersizliginden dolayi i¢ ve dis paydas
temelli projeler yiiriitmek zora girmektedir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Birimimizde doktora programi bulunmamaktadir.
C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Birimimizin arastirma tiretkenlik yetkinligi yil bazindaki yayin ve proje sayilarimiz ile istikrarli
bir sekilde devam etmektedir.
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C.2.1. Arastirma yetKinlikleri ve gelisimi

Degerlendirme yil1 i¢inde tamamlanan ya da devam eden arastirma faaliyetlerinin sonuglari
veya kisa vadede beklenen sonuglar arastirma faaliyet ¢iktilari ile basarili olarak birim bazinda
degerlendirilmekte ve yil icerisinde belirli araliklarla izlenmektedir. Bunun disinda fakiilte
bazinda birim arastirma yetkinligi y1l boyunca izlenmektedir ve yilsonu akademik kurulunda
diger i¢ paydaslarla paylasilmaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Boliimiimiiziin gerekli kosullarini (yabanci dil puani, not ortalamasi ve miilakat puani) yerine
getiren Ogrencileri, Erasmus, gibi uluslararasi ve ulusal degisim programlarindan
yararlanabilmektedir. Bir degisim programina basvuru yapmak isteyen Ogrenci, siireci
boliimdeki danigman Ggretim {iyesi ve {niversitenin ilgili koordinatorligii araciligiyla
yiirtitmektedir. Boliimiimiizde Erasmus koordinatdriimiiz Dog¢. Dr. Aykut Sigin’dir.

Uluslararasi 6grenci kabulii Yiiksekdgretim Kurulunun ve Universitemizin ilgili ydnetmelik ve
yonergeleri gergevesinde Rektorliige bagl Dis lliskiler Koordinatérliigii ve alt birimleri olan
Erasmus ve Uluslararas1 Ogrenci Koordinatorliikleri tarafindan yiirtitiilmektedir.

C.3. Arastirma Performansi

Birimin yayin hedefleri, 6gretim iiyesi sayisinin yetersizliginden dolay1 yiikseltilememektedir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkinlik diizeyi/performans: verilere dayali
Olciimii ve degerlendirmesi iiniversite tarafindan yi1l i¢inde belirli periyotlarla
akademisyenlerden istenen faaliyet raporlari ile yapilmaktadir. Ayrica fakiilte bazinda birim
arastirma performansit yil boyunca izlenmektedir ve yilsonu akademik kurulunda diger i¢
paydaslarla paylasilmaktadir. Degerlendirme sonucu iistiin performanslarindan dolay1 6gretim
iiyelerimiz 6dillendirilmektedir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Universitemizin idari birimlerince boliimiimiize iletilen tiim degerlendirme belgeleri
doldurulup gonderilmektedir.

C.4. Misyon Farkhlasmasi

C.4.1. Misyon Farkhlasmas1 Kapsaminda Gerceklestirilen Akademik Faaliyetlerin

Degerlendirilmesi ve Iyilestirilmesi

D. TOPLUMSAL KATKI
D.5. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
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Boliimiin toplumsal katkist yiiksek lisans diizeyinde mezun ettigimiz 6grencilerimizin varlig
ile saglanmaktadir. Mezun Ogrencilerimiz tarafindan saglanan is giicii ile topluma katki
saglanmaktadir. Ogretim iiyelerimizin gerceklestirdikleri akademik faaliyetler, yaynlar,
konferanslar, sdylesiler vb. de toplumsal katki1 kaynaklaridir

D.5.1. Toplumsal katka siireclerinin yonetimi

Boliimde toplumsal katki siireglerinin yonetimine iliskin bir planlama bulunmamaktadir.

D.5.2. Kaynaklar

Boliimde toplumsal katki siireglerinin kaynagina iligskin bir planlama bulunmamaktadir

D.6. Toplumsal Katki Performansi

D.6.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Bolimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir. Gelecek donemlerde mezun 6grencilerimizin is giicii takibini
saglamak i¢in gerekli iletisim baglantilarinin kurulmasi 6ngériilmektedir.

SONUC

Programimiz, 6grenciler icin gerekli ve yeterli egitim-6gretim imkanlarini sunabilmektedir.
Egitim amaclarina ulagsma noktasinda ve program ¢iktilarin1 gergeklestirme noktasinda yeterli
donanima sahiptir. Dinamik ve gen¢ kadrosu ile kendisini siirekli gilincellemekte ve
tyilestirmektedir.

Program ile kamu kurum ve kuruluslar ve sivil toplum kuruluslari arasinda is birligi gelistirmek
icin ¢aligmalar yapilmakta, gerekli baglantilar kurulmaktadir.

Bolgesel platformda diger sosyoloji programlari ile ortak seminer, kongre ve sempozyum
etkinliklerinin gerceklestirilmesi 6zendirilmelidir.

Ogrencilerin program ve oOgrenci toplulugu etkinlikleri, gezi, kongre, sempozyum vb.
etkinliklere katilimlarinin daha fazla tesvik edilmesi ve desteklenmesi saglanmalidir.

Program mezunlari ile iligkilerin korunmasi ve gelistirilmesiyle alanda aktif etkilesimin tesvik

edilmesi ve bdylece mezunlarin ve programin karsilikli olarak birbirine katki sunmasi
saglanmalidir.
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