LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
Tablo: Sosyoloji Boliimiiniin liderlik, yonetisim ve kalite olarak giiclii ve gelismeye acik

yonleri

GUCLU YONLER Sosyoloji boliimiiniin liderlik, yonetisim ve kalite agisindan
giiclii yonleri arasinda birim ydneticilerinin sorumluluk
bilinciyle hareket etmesi, birim kimligiyle uyumlu ¢aligmasi
ve diizenli bir is akisina sahip olmasi yer almaktadir.
Organizasyon semasi, gorev tanimlar1 ve is akis siirecleri
mevcut olup paydaslar tarafindan bilinmektedir. Gorev
dagilimi ve komisyonlar belirlenirken tiim akademik
personele esit is yiikii verilmesine 6zen gosterilmektedir.
Ayrica, akademik danmigmanliklar her kademeden 6gretim
iiyesine esit olarak dagitilmaktadir. Yiiksek koordinasyon
igeren Karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge
unsurlar1  bulunmaktadir. Kurullarda ¢ok sesliligi ve
bagimsiz hareket kabiliyeti desteklenmekte ve paydaslarin
temsil edilmesine 6nem verilmektedir. Bolim ve Anabilim
Dal1 kurullarina akademik personelin katilimi saglanmakta
ve herkesin fikir beyan etmesine olanak taninmaktadir.

Kurullarda oylama yapilarak kararlar alinmaktadir.

GELISMEYE ACIK YONLER | Béliimiimiiz {iniversitenin farkli bilimsel bdliimlerinin idari
yonetim kademeleri ile istisareli ¢calismaya agiktir ve bu

husus gelismeye agiktir.

Yonetisim modeli ve idari yapi

Sosyoloji Boliimil, tiniversitemizin de oldugu gibi, organizasyon ve karar almada 2547 sayili
Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimlerini uygulamaktadir. Universitenin yonetim organlar Rektér,
Universite Senatosu ve Universite Yonetim Kuruludur. Akademik Teskilat Yonetmeligine gore
boliimler; fakiilte ve yiiksekokullarin amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitlin olusturan ve
lisans diizeyini de iceren en az bir egitim-0gretim, bilim ve sanat dallarinda arastirma ve

uygulama yapan birimlerdir. Sosyoloji Boliimii, Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekanligina baglidir.



Sosyoloji Boliimiinde idari birim B6liim Baskani, Boliim Baskan Yardimcilari, akademik birim
Boliim baskani ve Anabilim dali baskanlarindan olusmaktadir ve Bolim Kurulu olarak
adlandirilir. Karar alma siireglerine miimkiin oldugunca biitiin boliim personelinin katilimi
saglanmaktadir. Boliimde yer alan anabilim dallar1 Genel Sosyoloji ve Metodoloji ABD,

Kurumlar Sosyolojisi ABD, Uygulamali Sosyoloji ABD ve Sosyometri ABD’dur.

Bolim Kurulunun karar aldigi konular, egitim &gretim plan ve miifredatlari, ders ve sinav
programlari, akademik gorevlendirme ve izinler, kadro talep ve degerlendirmeleri, 6grenci
kontenjanlarinin belirlenmesi, egitim ve 6gretim faaliyetleri ile ilgili yatay gecis, ek kontenjan,
mezuniyet kararlarinin alinmasi vs. seklindedir. Boliim idaresince alinan kararlar dekanlik

makaminca onaylanir, gerekli durumlarda iiniversite yonetim kuruluna havale edilir.

Boliimdeki tiim karar alma stiregleri, program ¢iktilarinin gergeklestirilmesini ve egitim
amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde ve 0grenci odakli olarak hayata gegirilmeye
caligilir.

Resmi yazismalar EBY'S sistemi iizerinden dijital ortamda yiiriitiilmektedir.

Kanit A.1.1.1 https://sosyoloji.aksaray.edu.tr/Bolum-Baskani

Kanit A.1.1.2. https://sosyoloji.aksaray.edu.tr/Bolum-Baskan-Yardimcisi

Kanir A.1.1.3. https://sosyoloji.aksaray.edu.tr/komisyonlar-koordinatorlukler

Kanuit A.1.1.4. https://sosyoloji.aksaray.edu.tr/danismanliklar-2

Planlama Faaliyetleri
Boliimiimiizde bolim kurullar1 yapilmakta olup koordinatorliikler ve komisyonlar siirekli

giincellenmektedir.

Uygulama Faaliyetleri

Birimin yonetim yapilanmasina iligskin uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Liderlik

Birimde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler birimin misyonu,
vizyonu ve politikalar1 dogrultusunda gelistirdikleri stratejilerin yani sira yetki paylagimini,
birimsel motivasyonu ve stresi de etkin ve dengeli bicimde yonetmektedir. Birim diger

akademik ve idari birimler ile etkin bir iletisim ag1 olusturmustur.
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