2025-2026 EGITIM-OGRETIM YILI BAHAR DONEMi DERS DEGERLENDIRME
RAPORUNUN PUKO DONGUSU CERCEVESINDE DEGERLENDIRILMESi

SOSYOLOJIi BOLUMU
P (Planla)

2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Bahar Dénemi ile 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz
Donemi ders degerlendirme anket sonuglart dogrultusunda egitim-6gretim siireclerinin
gelistirilmesi amaciyla asagidaki iyilestirme faaliyetleri planlanmistur.

2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Bahar Donemi

-Akademik danigmanlik sisteminde Ogrencilerle daha sik goriismeler yapilarak akademik ve
kisisel sorunlara daha erken miidahale edilmesi planlanmistur.

-Ogrencilerin genel entelektiiel diizeylerinin gelistirilmesi amaciyla daha fazla okuma etkinligi,
seminer ve bilimsel faaliyet diizenlenerek genel bilgi ve ilgi diizeylerinin artirilmasi
hedeflenmistir.

-Ders sorumlularinin derslerin takibini kolaylastiracak sekilde daha fazla ¢ikti, calisma sayfasi,
gorsel-isitsel materyal ve benzeri 6gretim materyalleri kullanmalar1 tesvik edilmistir.

-Derslerin diizenli olarak yiiriitiiliip yiriitilmediginin boliim baskanligr tarafindan daha siki
sekilde takip edilmesi planlanmustir.

2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz Donemi

2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Bahar Déneminde uygulanan faaliyetlerin degerlendirilmesi
sonucunda mevcut iyilestirme ¢aligmalarinin siirdiiriilmesine ek olarak asagidaki faaliyetlerin
planlanmasina karar verilmistir.

-Akademik danigmanlik sisteminde Ogrencilerle daha sik goriismeler yapilarak akademik ve
kisisel sorunlara daha erken miidahale edilmesi planlanmistir.

-Ders igerikleri ve 6gretim yontemlerinin gdzden gegirilerek gerekli goriilen derslerde icerik ve
Ogretim yontemlerinin giincellenmesi; ders sorumlularinin daha fazla ¢ikti, calisma sayfasi ve
gorsel-isitsel materyal kullanmalarinin tesvik edilmesi planlanmistir.

-Ogrenci geri bildirimlerine dayali olarak sorunlara daha hizli ¢dziim iiretilmesi, 6grencilere
diizenli geri bildirim saglanmasi ve 6gretim elemanlar: tarafindan ek ofis saatleri olusturulmasi
planlanmustir.

-Ogrencilerin bdliim dist ders yiikiinii azaltmak amaciyla miifredatin gézden gegirilmesi, ders
yiikii ve ders dagilimlarinin daha dengeli hale getirilmesi planlanmistir.

-Ogrencilerin genel entelektiiel gelisimlerini desteklemek amaciyla okuma etkinlikleri,
seminerler ve benzeri akademik faaliyetlerin artirilmasi planlanmistir.

-Derslerin diizenli yiiriitiilmesine yonelik boliim i¢i izleme ve takip stireglerinin gli¢lendirilmesi
planlanmustir.



-Boliimiin egitim-6gretim kapasitesinin artirilmas1 amaciyla akademik personel sayisinin
artirilmasina yonelik gerekli idari girisimlerin yapilmasi planlanmistir.

U (Uygula)

Planlanan faaliyetler dogrultusunda 2025-2026 Egitim-Ogretim yili giiz ve bahar dénemleri
boyunca akademik danigsmanlik sistemi daha etkin isletilmis, 6grencilerle diizenli danigmanlik
goriigmeleri ve tlim personelin toplandigi boliim igi istisare goriismeleri gerceklestirilerek
akademik ve kisisel sorunlarin erken donemde tespit edilmesine ¢alisilmistir (Kanit 4., Kanit
7., Kanit 8.). Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel ve akademik gelisimlerini desteklemek amaciyla
seminer, konferans ve ¢esitli akademik etkinliklere katilimlari tesvik edilmistir (Kanit 3., Kanit
5., Kanit 6.)

Ders sorumlulari tarafindan ders igerikleri ve 6gretim yontemleri gézden gegirilmis; derslerde
caligma sayfalari, gorsel-igitsel materyaller ve farkli 6gretim tekniklerinin kullanimina agirlik
verilmistir. Ogrenci geri bildirimleri daha sistematik bicimde degerlendirilmis, tespit edilen
sorunlara daha hizli geri doniis saglanmis ve Ogretim elemanlar tarafindan 6grencilere ek
goriisme/ofis saatleri ayrilmistir (Kanit 7, Kanat 8.).

Ayrica 6grencilerin bolim dis1 ders ylikiinlin azaltilmasina yonelik miifredat degerlendirme
caligmalar1 baslatilmis, derslerin diizenli yiiriitiilmesine iliskin boliim i¢i izleme faaliyetleri
artirilmig, 2026-2027 Egitim 6gretim miifredatinda gerekli degisiklikler yapilmig ve boliimiin
akademik kapasitesini giiclendirmek amaciyla akademik personel ihtiyacina iliskin gerekli idari
talepler ilgili birimlere iletilmistir (Kanit 7, Kanit 8.).

Son olarak boliimiimiizde yiiriitiilen egitim-6gretim faaliyetlerinin niteligini artirmaya yonelik
seminerler, proje bilgilendirme toplantilari, kariyer etkinlikleri ve bilimsel faaliyetler
diizenlenmistir (Kanit 1., Kanit 2., Kanit 3., Kanit 5., Kanit 6., Kanit 8.)

Kanit 1. https://sosyoloji.aksaray.edu.tr/dosya/8d4eea50-9427-4a22-ba2d-791fd866dc976.pdf

Kanit 2. https://sosyoloji.aksaray.edu.tr/dosya/8f4b3ed7-af07-4785-9ab9-bas55f4e290b8.pdf

Kanit 3. https://sosyoloji.aksaray.edu.tr/dosya/203dea3a-89{1-4334-8a16-dedc0014da00.pdf

Kanit 4. https://sosyoloji.aksaray.edu.tr/dosya/e4cc941d-190a-44e5-9b89-dfebeOae5731.pdf

Kanit 5. https://sosyoloji.aksaray.edu.tr/dosya/e2357c0a-a0f0-46bf-8991-36054¢a9963d.pdf

Kanit 6. https://sosyoloji.aksaray.edu.tr/dosya/de8ae3c8-3ce5-49ea-b717-13962cbacab4.pdf

Kanit 7. https://sosyoloji.aksaray.edu.tr/dosya/1{2b7270-9ab2-4d0d-86d5-2697813943db.pdf

Kanit 8. https://sosyoloji.aksaray.edu.tr/dosya/tb74c287-7855-474b-b7de-a8abb77c¢8{8d.pdf

K (Kontrol Et)

Sosyoloji Boliimiinliin son dort doneme ait ders degerlendirme anket sonuglari birlikte
degerlendirildiginde boliim genel ortalamasinin 2024-2025 Giiz doneminde 4,54, 2024-2025
Bahar déneminde 4,46, 2025-2026 Giiz doneminde 4,38 ve 2025-2026 Bahar doneminde 4,43
oldugu goriilmektedir. Bu sonuclar, 2024-2025 Bahar doneminden sonra baglayan diisiis
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egiliminin 2025-2026 Giliz doneminde devam ettigini; ancak uygulanan iyilestirme
faaliyetlerinin ardindan 2025-2026 Bahar doneminde bdliim genel puaninda yeniden yiikselis
egiliminin basladigin1 géstermektedir.

Madde bazinda yapilan degerlendirmede 6zellikle 6gretim elemanlarinin derslere hazirlikli
gelmesi, Ogretim materyallerinin yeterliligi ve Ol¢me-degerlendirme siireclerine iliskin
gostergelerde olumlu gelismeler gozlenmistir. 2025-2026 Giliz donemine gore 2025-2026
Bahar doneminde B.1 gostergesi 4,43'ten 4,47'ye, B.2 gostergesi 4,38'den 4,47'ye, B.3
gostergesi 4,34'ten 4,43'e, B.5 gostergesi 4,36'dan 4,42'ye, B.6 gostergesi 4,38'den 4,44'e, B.7
gostergesi 4,38'den 4,43'e, B.8 gostergesi 4,38'den 4,42'ye ve B.10 gostergesi 4,38'den 4,44'e
yiikselmistir. Bu artiglar; ders materyallerinin ¢esitlendirilmesi, 6grenci geri bildirimlerinin
daha etkin degerlendirilmesi ve akademik danigsmanlik uygulamalarinin giiclendirilmesine
yonelik ¢aligmalarin olumlu etkilerini ortaya koymaktadir.

Bununla birlikte B.4 (Ders yiikiiniin uygunlugu) gostergesi 4,32'den 4,40'a yilikselmesine
ragmen diger maddelere gore gorece diisiik diizeyini korumustur. Benzer sekilde B.9
gostergesinde goriilen sinirli artis (4,37'den 4,40'a) 6grencilerin derslere aktif katiliminin ve
akademik gelisimlerinin izlenmesine yOnelik uygulamalarin daha da giiclendirilmesi
gerektigini gostermektedir. Ayrica boliimiin genel ortalamasinin heniiz 2024-2025 Giiz
donemindeki 4,54 seviyesine ulagamamis olmasi, mevcut iyilestirme c¢alismalarinin
stirdiiriilmesi ve yeni uygulamalarla desteklenmesi gerektigini ortaya koymaktadir.

O (Onlem Al)

2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Bahar Donemi ders degerlendirme anket sonuglari
dogrultusunda, mevcut iyilestirme ¢aligmalarinin siirdiiriilebilirligini saglamak ve gelisime agik
alanlar1 giiglendirmek amactyla 2026-2027 Egitim-Ogretim Y1li igin asagidaki faaliyetlerin
uygulanmasi planlanmustir.

-Derslerin AKTS is yiikleri ile donem i¢i 6dev, uygulama ve degerlendirme siirecleri 6gretim
elemanlar tarafindan yeniden gdzden gegcirilecek, dgrenci is yiikii ile 6grenme kazanimlari
arasindaki denge degerlendirilecektir.

-Ders donemlerinin baslangicinda 6grencilerle ders plani, degerlendirme 6Slgiitleri, donem igi
caligmalar ve beklenen is yiikii ayrintili sekilde paylasilmaya devam edilecek, 6grencilerin
stire¢ hakkinda daha fazla bilgilendirilmesi saglanacaktir.

-Donem igerisinde 6grenci geri bildirimleri diizenli olarak alinarak gerekli goriilen durumlarda
ders yiiriitme siireclerinde iyilestirmeler yapilacaktir.

-Ogrencilerin derslere aktif katilimini artiracak uygulamalar (etkilesimli ders yontemleri, sinif
ici tartismalar, uygulamali etkinlikler ve 6grenci sunumlari) yayginlastirilacaktir.

-Ogrencilerin akademik danismanlik siireglerinden daha etkin yararlanabilmeleri amaciyla
danismanlik faaliyetleri ve bilgilendirme toplantilarinin igerigi, 6grenciyi ¢alisma hayatina
daha 1yi hazirlayacak sekilde zenginlestirilecektir.

-Boliimiimiizde yiiriitiilen egitim-6gretim faaliyetlerinin niteli§ini artirmaya yonelik
seminerler, proje bilgilendirme toplantilari, kariyer etkinlikleri ve bilimsel faaliyetler
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diizenlenmeye devam edilecek, 6grencilerin akademik ve mesleki gelisimlerini destekleyecek
yeni etkinlikler planlanacaktir.



